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Poctor: Everrtive | Decreto N° I GOB.-
%%h@% PARANA,
T 29 MAR 2023

VISTO:

La Ley N° 10.956 de Régimen de Proteccién, Prevencién Y
Asistencia de la Violencia por Razones de Género: Y

CONSIDERANDO:

Que la citada ley tiene por objeto la proteccién integral de
las mujeres en el territorio entrerriano y el abordaje integral para prevenir
y erradicar la violencia por razones de género, entendiendo que la
misma trasciende todos los sectores de la sociedad independientemente
de su clase, raza o grupo étinice, nivel de ingresos, cultura, nivel
educacional, edad o rsligidén y ofecta negativamente sus propias bases;

Que la normativa implica la modificacidn de la Ley N° 10.058
de adhesidn a la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en los que se desarrolian sus relaciones interpersonales; con el fin
de establecer un-régimen procedimental propio en la provincia;

Que determina principios, garantias y procedimienios de
actuacion judicial para la aplicacién de la Ley Nacional N° 24.485 en el
admbito de la provincia de Entre Rios para asegurar a las victimas de
viclencia basada en razones de género, una proteccién integral, para
garantizar a la mujer la plena vigencio de sus derechos;

Que sus disposiciones se aplican en los supuestos de
violencia hacia las mujeres por cuestiones de género establecidos en el
articulo 4° de lo Ley Nacional N° 26.485, para los tipos previstos en el
articulo 5° de dicha norma, y en las modalidades de violencia
institucional, laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica,
medidfica, en el espacio piblice y pUblica-politica contra las mujeres,
establecidos en el articulo 6°, incisos b), ¢}, d), e), f}), g) v h) de la misma
ey,

Que ante los supuestos de violencia hacia fas mujeres por
cuestfiones de género en la modalidad doméstica, previstos en el inciso
aj del articulo 6° de lo Ley Nacional N° 26.485, son de aplicacién las
disposiciones del Capitulo Xl v concordantes de la ley N° 10.668, siendo
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de aplicacién supletoria a los casos de violencia hacia las mujeres por
cuestiones de género en la modalidad doméstica;

Que establece pautas sobre competencia, denuncias,
medidas de tutela anticipada, del rol active de la magistratura, del
lenguaje, de los medios tecnoldgicos, entre otras:

Que asimismo regula la aplicacidn a los casos de violencia
ejercida contra lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersexuales, queer, e
integrantes del colectivo LGBTIQ+, en |a medida de que cualquier accidn,
conducta u omisién, inclusive las amenazas, que basadas en su género,
idenfidad de género o su orientacidn sexual, constituyan supuestos de
violencia en los términos del articulo 4° de [q Ley Nacional N° 26.485 v en
las modalidades y dmbitos previstos en la presente ley;

Que ademas norma sobre la intervencién de la Magistratura
para asegurar el derecho a la salud mental, disponiendo que se deberd
dar intervencién o un equipo especializado en la materia, para escuchar
su opinién técnica. Al momento de dictar medidas, también se deberd
tener en cuenta el contexto socio cultural y econdmico de la victima vy
del agresor;

Que en los supuestos en que en el proceso por viclencia por
razones de género la victima sea una mujer con discapacidad, el Juez o
la Jueza deberd extremar los recaudos, entendiendo que se estd ante un
Casc de riesgo mayor;

Que se indica la creacién de consejos locales en los
municipios de la provincia, como érganos consultivos y de articulacidn,
conrepresentacion de los tres poderes del Estado:

Que a su vez implica un Régimen especifico para los v las
trabajadoras de tos equipos del Poder Eiecutivo Provincial en atencién a
la especialidad y especificidad de los abordajes;

Que en virtud de lo expuesto, es intencién de este Poder
P Ejecutive reglamentar ia Ley N° 10.9565 e instruir a los Ministerios de
+Desarrollo Social; al Ministerio de Gobierno y Justicia; al Ministerio de
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Salud vy al  Ministerio de Economia, Hacienda vy Finanzas: a
ejecutar las acciones necesarias, tendientes g la implementacién de la
reglamentacion de la Ley en cuestion:

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el Articulo 174° de ia Constitucién de la Provincia y de
conformidad a las disposiciones del art. 68° de |q Ley N° 10.954;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébese Ic Reglamentacidén de la Ley N° 10.956 Reégimen
de Proteccién, Prevencién y Asistencia de la Violencia por Razones de
Género, conforme se detalla en el Anexo que agregadce forman parte del
presente decreto reglamentario, de conformidad a lo expresado en los
Considerandos.-

ARTICULD 2°.- Facoltanse a los Ministerios de Desarrollo Social: de

Gobierno y Justicia; de Salud y de Economia, Hacienda y Finanzas o
ejecutar en el marco de sus compeiencias especificas, las acciones
conducentes a la eficaz y eficiente implementacidon y aplicacién de la
Reglamentacion de la Ley N° 10.956 .-

ARTICULO 3°.- Ei presente Decrefo serd refrendado por las seforas
MINISTRAS SECRETARIAS DE ESTADO DE DESARROLLO SOCIAL; DE GOBIERNO
Y JUSTICIA: DE SALUD y por el SENOR MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE
ECONCMIA, HACIENDA Y FINANZAS .-

BORDET
ROMERO
BALLAY
VELAZQUEZ
PAIRA
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. REGLAMENT{-\CIéN DE LA LEY N°1095¢
REGIMEN DE PROTECCION, PREVENCION Y ASISTENCIA DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

Articulo 1°: sin reglamentar.
Articulo 2°: sin reglamentar.
Articulo 3°: sin reglamentar.
Articulo 4°: sin reglamentar.

Articulo 5°: En o que respecta al rol e intervencién de los organismos
del Poder Ejecutivo, aun en los casos de violencia de género en la
modalidad doméstica, seran de aplicacién directa a lq actividad de
los organismos [as disposiciones, pautas y principios establecidos en
la Ley 10.956, conforme lo establecido en los articulos 1° y 42°, a los
efectos de unificar criterios de intervencién.

Articulo 6°: Garantia de Acceso o Justicia:

a} Gratuidad de las actuaciones judiciales, deberdn ser garantizadas
a través de la exencién de aportes, sellos y tasas judiciales. La
autoridad de aplicacién coordinard con la Secretaria de Transporte
los instrumentos y medidas necesarias para garantizar la gratuidad
en el transporte publico para las victimas de violencia por razones
de género a fin de garantizar los traslados necesarios en el contexto
de vulneracién de derechos.

b) sin reglamentar.

c) sin reglamentar.

d) sin reglamentar.

e) sin reglamentar.

f) sin reglamentar.

g) sin reglamentar.

h) sin reglamentar.

i) sin reglamentar.

Articulo 7°: ElI patrocinio gratuito para la victima deberd ser
garantizado en todo el ferritorio de la provincia. Procederd en todos
los casos a requerimiento de la victima, v podrd ser sugerido por la
magistratura interviniente vy/u - opinidn del darea mujer. Se
instrumentard por el Ministerio de Gobierno y lusticia, que asignara
recursos presupuestarios para fa efectivizaciéon de este derecho.
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El Ministerio de Gobierno y Justicia, la Secretaria de Mujeres Género y
Diversidad y el Colegio de la Abogacia de Entre Rios suscribirdn un
convenio, en el que se fijardn las pautas de implementacién,
regulando el mecanismo de pagos de honorarios por parfe del
Ministerio de Gobierno y Justicia, la confeccidn de un listado de
abogados/as especializados/as y/0 con conocimientos acreditados
en la temdtica, que luego serdan asignados por su orden en las
actuaciones, el sistema de capacitaciones obligatorias en género,
violencia de género, diversidad, etc., las que serdn gratuitas y
ofrecidas por el Poder Ejecutivo provincial a los abogados vy
abogadas, al igual que demds cuestiones que las partes consideren
relevante establecer en forma especifica.

Articulo 8°: sin reglamentar.

Articulo 9°: La habilitacién de dias v horas establecidas en la
presente ley rige tanto para los actos o intervenciones que se
requieran, a cuyo fin, los organismos competentes deberdn
implementar guardias y servicios de atencién en dias y horarios
inhabiles, proporcionando en todas las jurisdicciones un nUmero de
celular y un correo electrénico adonde puedan requerirse las
intervenciones o informes pertinentes.

Articulo 10°: Amicus Curige. En todas las causas de violencia contra
las mujeres por razones de género el o Ig magistrada interviniente
podrd solicitar o aceptar en este cardcter la colaboracién las
organizaciones no gubernamentales que aborden la temdtica. Las
organizaciones deberdn acreditar trayectoria en la materia e interés
en la causa.

Articulo 11°: sin reglamentar.
Articulo 12 °: sin reglamentar.
Articulo 13°: sin reglamentar.

Articulo 14°: Se deberdn comunicar reciprocamente las medidas que
se tomen en cada fuero. El agente fiscal deberd informar las
medidas al juzgado actuante en la causa de violencia. En todos 10s
casos en que la denuncia fuera efectuada en el fuero penal y se
adoptaran medidas . de seguridad, la fiscalia o el juzgado de
garantias deberd comunicar a los juzgados intervinientes copia de la
denuncia con las medidas adoptadas a fin de no superponer
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intervenciones y permitir que los mismos adopten las medidas propias
de su competencia. La Fiscalia deberd informar, asimismo, el estado
de la investigacién penal y el resulfado de la misma.

Articulo 15°: sin reglamentar.

Articulo 16°: Comunicacién_al juzgado correspondiente dentro de Ids
24 horas. Medidas de urgencia. Alto riesgo. Esta evaluacidn se hard
conjuntamente con la victima, debiendo tomarse todos los recaudos
para preservar su derecho a la privacidad, y tomando en
consideracion el contenido de la denuncia y entrevistas previas.

Se analizara el riesgo de su integridad fisica y psicolégica teniendo
en cuenta, factores de riesgo asociados a la mujer victima de la
violencia; factores de riesgo asociados al hecho de violencia por
razones de género y factores de riesgo asociados a la persona que
ejerce o ejercié la violencia denunciada, a tal fin se deberd formular
un andlisis en base a la.-matriz que forma parte de la presente
reglamentacion como anexo 2, de manera integral y atendiendo a
las particularidades del caso.

Para los supuestos de denuncias en sede policial siempre se tomardn
las mismas, sean efectuadas por ia mujer victima o por terceras
personas. La autoridad de la fuerza policial deberd comunicar esta
obligacion a cada una de las sedes. La autoridad de aplicacién
conjuntamente con el Ministerio de Gobierno y Jusficia promoverd Ia
creacion y colocaciéon de carteleria en cada espacio con la difusién
de derechos de las victimas y obligaciones del funcionariado. La
autoridad policial deberd disponer los espacios adecuados para
garantizar el acceso a derecho.

Toda comunicacién deberd hacerse dentfro de las 24 horas como
maximo, a través del medio tecnolégico mdas eficaz, vy dejando
expresa constancia en las actuaciones.

La autoridad de aplicacién deberd actualizar y homologar
anuaimente a ftravés de resolucion el listado de los medios
tecnoldgicos aptos para el cumplimiento de las comunicaciones vy
sus registros. '

Articulo 16°bis: sin reglamentar.

Articulo 17°: Formulario de Denuncia. Oficializase el formulario de
denuncia que obra como anexo 1. La autoridad de aplicacién
conjuntfamente con la OVG dependiente del Superior Tribunal de
Justicia revisardn el mismo anualmente para su actualizacién que se
formalizard a través de las resoluciones conjuntas respectivas.
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Articulo 18°: sin reglamentar.
Articulo 19°: sin reglamentar.
Articulo 20°: sin reglamentar.
Articulo 21°: sin reglamentar.
Articulo 22°: sin reglamentar.
Articulo 23°: sin reglamentar.
Articulo 24°: sin reglamentar.
Articulo 25°: sin reglamentar.
Articulo 26°: sin reglamentar.
Articulo 27°: sin reglamentar.
Articulo 28°: sin reglamentar.
Articulo 29°: sin reglamentar.
Articulo 30°: sin reglamentar.
Articulo 31°: sin reglamentar.
Articulo 32°: sin reglamentar.
Articulo 33°: sin reglamentar.
Articulo 34°: La comunicacién al Ministerio Pub!icor Fiscal de
desobediencia u otro delitc deberd ser realizada de manera
inmediata y deberdn evaluarse las medidas prevenfivas
conjuntamente. El Ministerio PUblico Fiscal deberd informar sobre
todas las novedades de las actuaciones al juez o jueza con

competencia en las actuaciones originales para la evaludcidn
conjunta de medidas de proteccién a lo largo de todos los procesos.

Articulo 35°: sin reglamentar.
Articulo 346°: sin reglamentar.
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Articulo 37°: sin reglamentar.

Articulo 38°: sin reglamentar.

Arficulo 39°: sin reglamentar.

Articulo 40°: sin reglamentar.

Articulo 41°: E| Ministerio de Gobierno vy Justicia articulard con los
organismos pertinentes en el orden nacional para disefar el registro

¥y actydlizacidén _de [os medios tecnolégicos disponibles, priorizando
dispositivos preventivos para la atencién de ig violencia de género.

Articulo 42°: sin reglamentar.

Arficulo 43°: Se entiende por violencia contra personas LGBTIQP+ a la
Violencia ocasionada por el prejuicio a la Identidad de Género,
Diversidad Corporal, Expresién de Género, Orientacién Sexual contra
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transexuales, Transgénero,
Intersexuates, Queer, Pansexuales, No Binaries o personas
consideradas como tales.

Dado que estas violencias se dan por razones de género es que se
contemplardn fodas tos tipos y modalidades previstas, contemplados
en el Titulo I, Capitulo Iy Il de la Ley N° 10.956.

Tendrd competencia para intervenir el Area Provincial de Politicas de
ldentidad de Género y Diversidad Sexual, la Direccidn de Abordaje
integral de las Viclencias por Razones de Género o los organismos
que reemplacen a esas reparticiones.

Articulo 44°: sin regiamentar.

Articulo 45°: La autoridad de aplicacién conjuntfamente con el
Ministerio de Salud deberan conformar el equipo especializado en
salud menfal que intervendrd en los procesos o asignar estas
funciones a los equipos especializados existentes.

Articulo 46°: sin reglamentar.
Articulo 47°: sin reglamentar.
Arficulo 48°: sin reglamentar.

Articulo 49°: La aqutoridad de aplicacién conjuntamente con el
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Ministerio de Salud y el Instituto Provincial de Discapacidad deberdn
conformar el equipo especializado en discapacidad que intervendrd
en los procesos o asignar estas funciones a los equipos
especializados existentes.

Articulo 50°: La autoridad de aplicacién conjuntamente con el
Instituto Provincial de Discapacidad trabajardn en la deteccién _de
las barreras existentes para el acceso a la justicia, emitird informes
periddicos v formulardn recomendaciones para la superacién de
dichas barreras.

Articulo 51°: sin reglamentar.

Articulo 52°: Consejos Consultivos. La autoridad de aplicacidn
promoverd la conformacién de los Consejos Consultivos en
articulacion con los gobiernos locales. En todos 1os casos se fomard
en cuenta los espacios de infercambio y articulacién existentes en |a
marteria.

Articulo 53°: sin reglamentar.

Articulo 54°: La autoridad de aplicacién implementard el Sistema de
Capacitacién Especial y se encargard de su seguimiento.

Articulo 55°: el Poder Judicial pocdrd concretar convenios de
colaboracién y cooperacién con municipios, comunas, juntas de
gobierno y organismos del Poder Ejecutivo, a través de la autoridad
de aplicacién. Se asegurard la colaboracién, cooperacién vy
articulaciones necesarias para el cumplimiento de la normativa a
través de la avutoridad de aplicacién para la implementacién
progresiva de la ley.

Articulo 56°: REGIMEN LABORAL ESPECIAL

El régimen laboral especial serd de aplicacién a todo el personal que
se desempefe en [as dependencias de la Secretaria de la Mujer,
Género y Diversidad, la Subsecretaria de la Mujer vy Hogar de
Proteccion Integral para Mujeres en situacién de violencia  "Inés
Londra”.

Quedara comprendido el personal contratado bajo la modalidad de

contrato de servicios y el personal con afectacién y/o adscripciéon en
los organismos de mencién. Cuando la modalidad de contratacién
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sea ofra, se arbitraran los medios para garantizar los derechos
previstos en el presente articulo.

El régimen laboral establece:

a) Un adicional por la atencién y abordaje a las mujeres en situacidn
de violencia por razones de género, como remunerativo mensual y
bonificable, que no podrd ser inferior al monto equivalente al 15% del
sueldo bdasico correspondiente al rango de Subsecretaria/o del
organismo. El presenfe no serd incompatible con ningUun otro
adicional o suplemento existente.

b) Una jornada laboral de seis (4] horas diarias, con un maximo de
treinta {30) horas semanales, destinando no mds de cuatro (4} horas
diarias a la atencién directa.

c) Licencias profildcticas de quince (18) dias corridos al afo,
obligatorios y no acumulativos, las que deberdn utilizarse con una
diferencia no menor de cinco (5} meses ni mayor de siete (7)
respecto de la licencia anval complementaria.

d) Un rubro remunerative especial por guardias de atencidn a
victimas de violencia por fuera del horario laboral.

e)] Suplencias en caso de licencia anual ordinaria, licencia por
enfermedad, licencia por maternidad y/o ante cualguier ofra
licencia superior a los quince (15) dias corridos.

f} La prevencidén y proteccién de su integridad, para lo cual se
asegurard fa provisiéon de fuerza policiat en el drea respectiva.

g} Una jornada de supervisiéon técnica institucional cada cuarenta y
cinco (45) dias.

h) Capacitacién, actualizacién y/o especializacién permanente en la
temdatica para lo cual se otorgarédn las correspondientes licencias,
subsidios y/o becas por parte del Estado Provincial.

i) Cobertura de los Riesgos de Trabajo, aln en los casos en que el
personal deba realizar el abordaje en territorio de las mujeres en
situaciones de violencia por razones de género.

]} La garantia de realizar psicoterapia individual, la cual serd
proporcionada por Salud PUblica provincial.
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k) Régimen de reemplazos a fin de cubrir de manera permanente la
planta dptima garantizando que siempre el nimero de trabajadores
sea el mismo o mayor.

Articulo 57°: sin reglamentar.

Articulo 58"’: COMISION _PROVINCIAL DE ACCIONES PARA LA
ELABORACION DE SANCIONES DE LA VIOLENCIA DE GENERQ La
Comisién estard integrada por:

a) Dos representantes del Poder Ejecutivo, mds dos suplentes,
designadas por el Gobernador por Decreto:

b) Dos represenfantes del Poder Legislativo, mds dos suplentes,
designadas por las titularidades de las Cdmara de Senadores vy
Diputados de Entre Rios:

c) Dos representantes del Poder Judicial, mds dos suplentes,
designados por el Superior Tribunal de Justicia de Entre Rfos:

d) Una representacién, mdas un suplente, de la Universidad Nacional
de Enire Rios {UNER}, designados por el rectorado:

e) Una representaciéon, mdas un suplente, de ia Universidad Auténoma
de Entre Rios (UADER}, designados por el rectorado:

f) Se realizard convocatoria pUblica invitando a las organizaciones
sindicales, empresarias y de la sociedad civil con personeria juridica
y tfrayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres para
participar. Serdn tres representantes, uno por lo sindical, otro por lo
empresarial y el tercero por las organizaciones de la sociedad civil,
mas tres suplentes por cada representante. La autoridad de
aplicacién reglamentard el mecanismo de eleccién y designacién de
estos representantes.

Para ser integranfe de la Comisién Provincial de Acciones para la
Elaboracién de Sanciones de la Violencia de Género por los Poderes
Ejecutivos y Judicial se requiere ser abogada o abogado con por lo
menos cuatro (4) afios de ejercicio y acreditar conocimientos sobre
género, violencia de género y de DDHH. :

Sus funciones serdn ad- honorem

La comisién oportunamente elaborard su propio reglamento de
funcionamiento interno.
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Articulo 59°: La Comisién deberd conformarse anuvalmente y reunirse
cada 45 dias, llevando actas circunstanciadas de cada encuentro.
Se designard de su seno comisiones integradas por tres personas que
irdn rotando a lo largo del afio en la atencién del despacho.

Articulo 60°: La Comisién elaborard el dictamen requerido con al
menos la firma de tres de sus integrantes, en un plazo no mavyor a 48
horas. '

Articulo 61°: sin reglamentar.
Articulo 62°: sin reglamentar,
Articulo 63°: sin reglamentar.

Articulo 64°: CONSEJO HONORARIO DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS - COPREV-. El COPREV se conformard cada dos aRos. Su
presidencia y secretaria ejecutiva serdn designadas por el Poder
Ejecutivo mediante decrefo. Cada estamento deberd designar su
representante mediante norma fegal de ta autoridad respectiva.
Debera reunirse al menos una vez cada 40 dias, llevando actas
circunstanciadas del encuentro. Tendran representacién  las
universidades puUblicas con sede en Entre Rios, los colegios
profesionales con representaciéon son: Trabajo Social, Psicologia,
Abogacia, Medicina. Las organizaciones no gubernamentales con
personeria juridica y frayectoria acreditada en la materia Yy que
soliciten incorporarse. Para ello, la autoridad del Consejo difundird la
convocatoria para cada conformacidn.

Articulo 65°: sin reglamentar.

Articulo 66°: sin reglamentar.

Articulo 67°: sin reglamentar.

'Al'il’CU|O 68°: Autforidad de Aplicaciédn. El Ministerio de Desarrolle
Social serd la autoridad de aplicacidn integral de la presente, sin

perjuicio de aqguellas cuestiones especificas en que se asigna
competencia a otro/s organismo/s.

Articulo 69°: sin reglamentar.
Articulo 70°: Comuniguese, etc.
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- MODALIDAD DE LA DENUNCIA | ORAL | ESCRITA| VIRTUAL]

(SEDE. . [POLICIAL] JUDICIAL]OTRA |

| 1: @) CUANDOLADENUNCIALA HACEUNDENUNCIANTE

Persona de confianza Representante legal D Testigo del hecho I:I
DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Apellido/s ®

Nombre/s

DNI

Género

Provincia

Localidad

Domicilio

Teléfono de contacto

E-mail de contacto

Resguardo de su identidad: Si D No D
Requiere medidas de proteccién: Si D No l:l

DATOS DE LA VICTIMA

Apellido/s

Nombre/s

DNI

Estado Civil

Género




Fecha de nacimiento

34

Edad

Nacionalidad

Pais de nacimiento

Provincia de nacimiento

Localidad de nacimiento

Localidad de domicilio

Direccién

Teléfono de contacto

E-mail de Contacio

Nivel Educativo

Situacion Laboral

Lugar De Trabajo

Discapacidad: 8[| NO[_| [Motriz]Visual [Auditiva] Lenguaje| Cognitiva |

Enfermedad /o problemas relacionados a Salud Fisica;

Enfermedad y/o problemas relacionados a Salud Mental:

Adicciones y/o problemas relacionados a drogas:

Aislamiento Geogréafico

Red Social / Familiar

Migracién {de una provincia a otra): Si D No ]:] I I

Desplazamiento territorial (interior de la provincia): SiD No D ] I

Pertenece a pueblos originarios: Sl'I:] No [:[ | |

Afrodescendiente: Si’D No D
Embarazo actual: $i I:INO |:[

Referente de confianza |

.| Tel.]

{Hay Otra Victima? SiD No D



DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

Apeliido/s

Nombre/s

DNI

Estado Civil

Género

Fecha de nacimiento

Edad

Nacionalidad

Pais de nacimiento

Provincia de nacimiento

Localidad de nacimiento

Localidad de domicilio

Direccion

Teléfono de contacto

E-mail de Contacto

Nivel Educativo

Situacién Laboral

Lugar De Trabajo

Discapacidad: SID NOD | Motriz| Visual[Auditival Lenguaje| Cognitiva |

Enfermedad /o problemas relacionados a Sajud Fisica:

Enfermedad y/o problemas relacionados a Salud Mental:

Adicciones y/o problemas relacionados a drogas:

Aislamiento Geografico

Aislamiento social




Convivencia con la victima; SI D NO [:l

Actual [:l Anterior D

Tiempo De Convivencia: |

Fecha Finalizacion: |

Hijos/as en comun: SID NOD NO SABE E:I

¢(Cudntos? [ |

Edades |

Discapacidad: SI[ |NO[ ]
Hijas/os propios de la victima: SI[_|NO[_|NO sABE [ |

¢Cuéntos? E

Edades |

Discapacidad: SI|_|NO[ |
Oftros nifios, niRas o adolescentes convivientes: Sl D NOD NO SABE [:l

LCuantos? 1::]

Edades |

Discapacidad: S| _|NO[ ]

4.HECHODENUNCIADO =~ - oo

Relato del hecho:




Caracterizacién de la violencia:

Tipo de violencia actualmente denunciada:

Fisica D Psicolégica D Sexual D Patrimonial D Simbdlica I:]

¢Presenta sintomas o dafios fisicos a causa de este hecho de violencia?

SID NOD No Sabe D

éDenuncias anteriores? SiD NOD

Tipo de violencia denunciada con anterioridad

Fisica D Psicolégica [ | Sexual [ ] Patrimonial l:[ Simblica [ ]

Tipo de violencia anterior sin denuncia previa

Fisica [ ] Psicolégica [ ] sexual [ ] Patrimonial [ ] simbélica []

Modalidad De Violencia (Ley N¢ 26.485)

Doméstica [:l Institucional D Laborafl:[ Contra libertad reproductiva D
Obstétrica D Causa mediatica D
Ambito de agresién: Piblico D Privado D

Tiempo de agresion

Uso habitual de arma y/u objeto peligroso

si[_]No[ ] peFuego| | Otra]

5 - Datos probatorios

¢Aporta documentacién en este acto? SID NO I:]




¢Aporta efectos en este acto? Sl D NO D

Testigos de los hechos? SID NOD

Nombre y apellido

Bomicilio

6 - Medidas que se solicitan

a) Cese de actos de perturbacion o intimidacion directa o indirecta. S!D NOD

b) Exclusion del hogar. Sll___l NO D

c) Prohibicién de acceso/acercamiento al hogar y lugares de trabajo, estudio

y esparcimiento. Sl D NO D

d) Reintegro de la victima al hogar. Sl D NO I:]

e) Restitucion de los efectos personales de la victima. SID NOD

f) Asistencia legal, médica y/o psicoldgica. SID NO |:|



g) Alojamiento en un dispositivo de proteccién. Sl D NO D
h) Alimentos, custodia provisoria y régimen de comunicacién. SI [:l NO D

i) Otras medidas. SI[_|NO[ | ¢Cudles?

Se notifica a la persona que la presente denuncia sera remitida a (autor judicial)

Firma denunciante Firma funcionario
La falta de alguno/s de los datos previstos en este formulario no impedira la toma de la
y/o la tramitacién de la misma.
OBSERVACIONES (En caso de algun dato consignado en el formutario que el personal

estime importantedestacar, hacerlo aqui:




Cuando se habla de “alto riesgo” nos estamos refiriendo a riesgo cierto de incremento
de la violencia y/o posibilidad o tentativa de femicidio, transfemicidio o travesticidio,
entendiendo el riesgo como la probabilidad de que algo suceda.

La utilizacion de esta herramienta, que propone la evaluacién integral, hace foco en
destacar la presencia de pautas de alarma gue ameritan medidas urgentes,
seguimiento y/o intervenciones concretas.

Dimensién | Subdimensién. | Factorderiesgo -

Mujer + Interseccionalidad Persona migrante (Interna/externa)
Situacién de

violencia de Persona en situacion de prostitucién
género

Persona en situacion de calle

Victima de trata

Pertenencia a comunidad indigena

Persona afrodescendiente

Persona en conflicto con la Ley Penal

Edad

Posee algin tipo de discapacidad

Salud Falta de acceso al cuidado de la salud

Ideacién suicida

Ideacion homicida

Intento de suicidio

Embarazo

Puerperio

Presenta problema de salud
[/ salud mental asociados a la
situacién de violencia

Presenta problemas de salud
/ salud mental

Consumo problematico




Dimensién | Subdimension  ~  Factorderiesgo =

Mujer + Condiciones de vida No tiene ingresos propics
Situacién de

viclencia de Tiene ingresos propios pero
género no puede administrarlos

Sus ingresos le son insuficientes

Dependencia econémica / laboral
de la persona agresora

Caracteristica de seguridad
de la vivienda

Personas a cargo Hijos/as

Otras personas a cargo

Red vincular No posee red vincular
Sometimiento Se percibe responsable de la
subijetivo situacién de viclencia

Tiene expectativas de cambio de
conductas de la persona agresora

No quiere realizar ningn cambio
frente a la situacion

No identifica alternativa de salida

~ Datosdelhecho

Caracterizacion Por urgencias / ayuda no tiene
del hecho a donde recurrir

Frecuencia de los episodios viclentos

Convive con la persona agresora

' isi Quemaduras
phoS ades | i Arrojo de liquidos inflamables

de la violencia Golpes / Empujones

Tirones de pelo

Agresion fisica con el hijo/a
en brazos

Atropello con el auto

Estrangulamiento / Asfixia

Lesiones con arma de fuego




o &

Tipos
/ Modalidades
de la violencia

Fisica

Lesiones con armas blancas
u objetos punzocortantes

Privacion ilegitima de la libertad
(encierro, secuestro)

Psicolégica

Aislamiento de vinculos
o del circulo de confianza

Amenazas de muertes

Amenazas de dafo fisico

Persecusion / Hostigamiento

Vigilancia y control permanente

Sexual

Prohibicidn / rechazo al uso de
métodos anticonceptivos / aborto
forzado / esterilizacion forzada

Obligacion a prostituirse

Acoso sexual

Violacion

Obligar a la persona a presenciar
el abuso de otra persona

Econdmica

Incumplimiento de cuota alimentaria
Negacion de la cuota alimentaria

Privacion del acceso al dinero

Limitacién o control de gastos

Simbdlica

Desvalorizacion / descalificacion

Ambiental

Entrada forzosa a la vivienda

Arrojo de objetos sin impacto
en la persona sujeto de violencia
de género

Destruccidn de bienes / objetos
de la persona

Hostigar, desacreditar o )
restringir la participacion politica




@:;?1 ﬁé@

)

#%

Tipos
[ Modalidades
de la violencia

Factores
relacionados
con el hecho

Ambiental

Impedir fa asistencia a actividades
gue impliquen la toma de desiciones

Amenazar y/o imponer sanciones
injustificadas por razones de género

Minimizar la gravedad de [a situacién

Difundir imagenes intimas
(fotos,videos, filmaciones)
sin consentimiento

Suplantacién de identidad a través
del hackeo de cuentas y/o la
creacion de perfiles falsos

Amenazas de muerte a la mujer
+ Situacién de violencia de género

intento de femicidios / transfemicidios /

travesticidios

Divorcio o separacion reciente

Amenaza de matar o lesionar a las/os hijas/os,
parejas actuales o ex parejas

Utilizacién de instrumentos o medios lesivos

Persona agresora vive en el mismo terreno

Persona agresora vive en el mismo barrio

Familiares de la persona agresora viven en el

mismo terreno




- Factores relacionados con la persona agresora

Pertenece a fuerza de seguridad

Tenencia de Armas

Uso/Conocimiento de armas

Conocimientos de técnicas de defensa personal
(Karate, boxeo, etc.)

Consumo problemético de drogas/alcohol

Intento/amenaza de suicidio

Vinculo con la policiajjusticia/autoridades

Vinculo con actividades ilicitas

Desobediencia a las medidas de restriccion

Judiciales/policiales por violencia contra la Mujer
+ Situaciones violencia de género

Judiciales/policiales por Violencia de género
en vinculos anteriores

Antecedentes por Violencia de género
en vinculos anteriores no denunciados

Antecedentes judiciales/ policiales por otras causas




