Honorable Concejo Deliberante
Ciudad de San José
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Ordenanza 37/2019 — Adhesion Ley Micaela.

Ordenanza 35/2020 — Cupo laboral trans.
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Ordenanza 35/2022 - E.S.1. en Escuela Municipal de Oficios “José Gervasio Artigas™
Minuta de Comunicacién 06/2022 — Solicita la reglamentacion de Ley Micaela en el Deporte.



GENERO Y DERECHOS HUMANOS

El Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de San José viene llevando adelante
diferentes politicas relacionadas a tematicas de Género y los Derechos Humanos.

Dentro de ellas, se encuentra la sancion de las normativas que componen este digesto.

Por otro lado, este 2022 representa el tercer afio consecutivo que el Concejo

Deliberante realiza la capacitacion permanente en Ley Micaela, cumplimentando con
las 20 horas anuales establecidas.

Asimismo. en lo que respecta al edificio, se han eliminado en Planta Alta los carteles
que diferenciaban los bafios segiin las categorias binarias masculino-femenino.

Actualmente, también, se esta en proceso de preparacion y acondicionamiento de una

sala para amamantar, garantizando asi el derecho de las personas de poder realizarlo
en un espacio adecuado y comodo.

Desde esta gestion sostenemos, y sostengo de manera particular, que el desarrollo de
politicas de género contribuye a lograr una sociedad mas justa, libre e igualitaria.

Lic. MARISA VANESA FOLLONIER
Presidenta Honorable Concejo Deliberante
Ciudad de San José



Municipalidad de 1a
Cludad de ISVERES

San José
Ciudad de San José, 26 de abril de 2011,
RESOLUCION N° 01/2011.-
VISTO:

La nota de invitacién de la Asociacion Civil “Yanina” para asistir a la Jornada
Departamental Interseccional para el Abordaje de la Violencia Familiar hacia la Mujer

s

CONSIDERANDO: -
_ Que los temas a abordar son inherentes a una tematica sumamente

sensible.

Que es menester apoyar institucionalmente a esta ONG que en

forma continua trabaja en pos de paliar y/o solucionar la violencia familiar hacia la
mujer.

Por cllo:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN JOSE SANCIONA CON FUERZA DE:
RESOLUCION

Art. 1°): Declarar de Interés para la Municipalidad de la Ciudad de San José la Jornada
Departamental Interseccional para el Abordaje de la Violencia Familiar hacia la Mujer
organizada por la Direccién Provincial de la Mujer, Ministerio de Desarrollo Social,
Empleo, Ciencia y Tecnologia del Gobierno de Entre Rios y la Asociacién Civile=
“Yanina”; que se desarrollard el dia 29 de abril de 2011.-

/

Art. 2°:|De forma.-

/
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/“Gisela Marilina er Carlos Maria Fernindez
/ Secretaria Presidente
/Honorable Concejo Deliberante Honorable Concejo Deliberante
" Municipalidad de San José Municipalidad de San José
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Municipalidad de la
Ciudad de TR

. Ciudad de San José, 17 de enero de 2013.
San José

ORDENANZA N° 01/2013
VISTO

La notificacion efectuada

p'or la Policia de la Provincia de Entre Rios de la Ley
Provincial 10.186.

CONSIDERANDO:

Que Ta misma prohibe en forma expresa en el territorio de la provincia de Entre Rios
la instalacion, funcionamiento, regenteo, sostenimiento, administracion, explotacion,
promocién y publicidad bajo cualquier forma de establecimientos o locales cuando sus
propietarios o administradores obtengan un lucro, ganancia o comision por la
explotacion sexual o el ejercicio de la prostitucion de terceros.

‘Que asimismo dispone que la misma es de orden publico y que las Municipalidades
deberan adherir a las disposiciones de la misma.

Porello

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CUIDAD DE SAN JOSE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

Art. 1°): ADHERIR a la Ley Provincial N° 10.186 facultando al Departamento
Ejecutivo municipal a tomar todas las medidas conducentes a la clausura de los

establecimientos enunciados en el Art. 1° de la citada norma y a suscribir convenios con

el Ministerio de Gobierno y Justicia o ¢l organismo encargado de la aplicacion de la ley
10.186. . '

Art. 2°): DEROGAR el Inciso €) del Articulo 17°y el Inciso a) punto 5 y 6 del Articulo
20° de la Ordenanza General Impasitiva 30/2012.

 Art. 3°): De forma.
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. “ Secretarija
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de San José

-\ Presidente .
Honor_a\blc Concejo Deliberante
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Ciudad de San José, 19 de diciembre de 2013

ORDENANZA N° 38/2013

VISTO:

La necesidad de crear un mecanismo que acompaiie a la justicia en la biisqueda de la
defensa de los derechos de todos los ciudadanos y;

CONSIDERANDO:

"

Que en nuestra sociedad continuamente podemos observar que existen personas que
se encuentran obligadas a hacer aportes alimentarios a sus hijos y al incumplirlos no les

recae ninguna sancion tangible o que haga sopesar su vida cotidiana, ocasionéndoles a las
familias una problematica de dificil resolucion;

Que a través de un Registro de Alimentantes Morosos brindaremos a la sociedad un
instrumento que imponga limitaciones que realmente obstruyan el accionar de los morosos
como forma de coaccionar para el cumplimiento de sus obligaciones;

Que a nivel provincial se ha sancionado la Ley 9.424 donde se crea el Registro de
Deudores Alimentarios el cual tiene finalidades concordantes a las de la presente.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
SANCIONA CON FUERZA DE '
ORDENANZA.:

Art. 1°)- Créase en la Ciudad de San José el Registro de Alimentantes Morosos que estara
conformado por aquellas personas fisicas que adeuden total o parcialmente mas de tres 3)
cuotas alimentarias consecutivas o mds de cinco (5) cuotas alternadas, estas tltimas en el
periodo de 1 afio a contar desde la determinacion de la obligacién, ya sean alimentos
provisorios o definitivos establecidas por sentencia judicial firme y/o acordados ante la
Defensoria de Pobres y Menores, siempre que estos acuerdos se encuentren debidamente
homologados por el Juez competente. No serdn considerados deudores alimentarios quienes,
antes del vencimiento de los términos establecidos, se presenten ante el Juez y justifiquen en

forma fehaciente el motivo que originé el impedimento de cumplir con las cuotas
alimentarias a su cargo.

Art. 2°)- El Registro de Alimentantes Morosos serd controlado y supervisado por el
Departamento Ejecutivo Municipal, en consonancia con la informacion que proveera el

Poder Judicial, quien comunicaré a pedido de parte interesada o de oficio los datos que crea
pertinente del deudor alimentario.

Art. 3°)- Aquellas personas incluidas en el Registro de Alimentantes Morosos no podran
obtener o renovar licencias de conducir, realizar especticulos publicos, solicitar
habilitaciones comerciales de cualquier indole, requerir o adjudicar Viviendas Sociales y/o
participar en proyectos licitatorios o concursos en la Ciudad de San José.

c
o

s
-

S ————

vose ©



Art. 4°)- Para obtener el Libre Deuda de Alimen
competente, quien info

cio, al Registro de Alimentantes Morosos
para su exclusion de] mismo.-

Art. 6°)- Comuniquese a] Superior Trib
Juzgado de Familia Penal de Nifios y A

unal de Justicia de |3 Provincia de Entre Rios, a]
Coleg_ig,de_\Abogados de la Provincj

dolescentes de nuestra Jurisdiccidn, asj como al
a de Entre Rjos Para su conocimiento y difusién -

Arf. 7° -Dé rma.-
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Municipalidad de la
Ciudad de

San José

Ciudad de San Josg, 14 de mayo de 2019,

RESOLUCION N° 04/2019

VISTO:

El' alarmante aumento de casos de violencia y femicidios sufridos por niiias,

adolescentes y mujeres en la Argentina y la Ley Nacional 26.485 de proteccion Integral a
las mujeres y;

CONSIDERANDO:

Que. es importante concientizar y prevenir este flagelo que afecta en el

mundo a una de cada tres mujeres y en Argentina se lleva la vida de una mujer cada 20
horas;

Que, existe un proyecto surgido hace 2 aiios en Italia que fue traido a
nuestro pais Argentina por Elisa Mottini, Licenciada en Trabajo Social y Especialista en
Violencia Familiar. Esta iniciativa fue tomada y llevada a cabo por algunas ciudades del
pais; .

Que, la propuesta consiste en la colocacién de un banco rojo en un espacio
publico, con la inscripcion “En Memoria de todas las mujeres asesinadas por quienes decian
amarlas” como una propuesta cultural, pacifica de prevencion, informacion y
sensibilizacion contra la violencia de género;

Que, el banco rojo representa un emblema universal del lugar ocupado por
una mujer que fue victima de femicidio. El color fue tomado del primer simbolo de
violencia contra las mujeres, con muchos zapatos rojos presentados en México durante
2012, al ser el color de la sangre derramada de las victimas;

Que, es imperioso generar campaiias Yy acciones para cambios culturales
donde prime la igualdad y el respeto de los derechos humanos de hombres y mujeres, de
nifios y nifias en bien de nuestra sociedad;

POR ELLO, EL, HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE
SAN JOSE SANCIONA CON FUERZA DE
RESOLUCION

Art. 1°): Solicitar a las Areas de la Mujer y Cultura de este municipio, a través del DEM, la
colocacién de un banco pintado de color rojo en la plaza del Barrio Loma Hermosa, con la
leyenda “En memoria de todas las mujeres asesinadas por quien decia amarlas”, con
los contactos de ayuda con su respectivo teléfono, a saber: Area de la Mujer 03447
471821, linea gratuita 144 y Policia San José 03447 470111.

Art. 2°): El Ejecutivo Municipal suministrara a los artistas los materiales necesarios para
dicha obra.



Art. 3° \A su vez, se invita a participar a los establecimientos educativos a realizar el

pintado de U banco rojo en cada edificio escolarpara reforzar el objetivo de esta iniciativa.

onma.-

Art. 4°): De
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Gisela Marilin: /el Raul Truffa

Secrem.ri " Presldente
Hongrable Concejo elilferant Honorable Concejo Deliberante
M unicipalidad de San Uosé Municipalidad de San José




Municipalidad de la
Ciudad de

S an j o s é Ciudad de San José, 19 de noviembre de 2019.

RESOLUCION N° 14/2019.

VISTO:

La Resolucion N° 04/2019, la Ley Nacional 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres y
la proximidad del 25 de noviembre como Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer por las Naciones Unidas, Y;

CONSIDERANDO:

Que, la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la Mujer de
1993, define la violencia contra la mujer como “todo acto de violencia que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen
en la vida pablica como en la vida privada”.

Que, en 1999 esta Organizacion de las Naciones Unidas establecié el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer como una reivindicacion
iniciada por el feminismo latinoamericano en memoria de las hermanas Mirabal: Minerva,
Patria y Maria Teresa, militantes politicas de Republica Dominicana, asesinadas en 1960 por la
dictadura de Rafael Trujillo.

Que, el objetivo de este dia no soloes llamar la atencién sobre la desigualdad,
la discriminacion y las distintas formas de violencia machista, sino también reclamar la
implementacion de politicas publicas para prevenir y erradicar esta problematica.

Que, una de cada 3 mujeres en todo el mundo ha sufrido violencia fisica,
psiquica o sexual y por ende, debemos comprometernos con la necesidad de revertir el
trasfondo social y cultural que existe detras: las relaciones de poder histéricamente desiguales

entre el hombre y la mujer.

Que, es importante informar, prevenir y sensibilizarnos sobre este flagelo que
en nuestro pais refleja que 9 de cada 10 victimas de violencia sexual son mujeres y un 40% son
menores de edad, segin se desprende del ultimo informe realizado por la Unidad Fiscal
Especializada de Violencia contra las Mujeres (UFEM)."La violencia sexual afecta

desproporcionadamente a las mujeres”.

Que, es imperioso desde nuestro lugar en la sociedad contribuir en el
afianzamiento de los principios de igualdad, no discriminacién, diversidad e interculturalidad
entre hombres y mujeres, nifios y nifias de nuestra sociedad.

POR ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN JOSE
SANCIONA CON FUERZA DE
RESOLUCION:




Art. 1°: Impulsar la colocacién de un banco rojo en la plaza “25 de mayo” del barrio El
Brillante, con la leyenda “En memoria de todas las mujeres asesinadas por quien decia
amarlas”, con los contactos de ayuda con su respectivo teléfono, a saber: Area de la Mujer

03347 471821, Policia San José 03447 470111 y de la Asociacién Civil Yanina 03447
453347.

Art. 2% El Departamento Ejecutivo Municipal suministrara los materiales necesarios para
dicha obra.

Artﬂ“ﬁ\\su vez, se invita a participar a los vecinos en el pintado del banco rojo y de charla y
altividades a & cargo de la Asociacion Civil Yanina, el jueves 28 de noviembre de 2019.

Art. 4°: De forma)
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san j O s e Ciudad de San Jos¢, 19 de noviembre de 2019. :

ORDENANZA N° 37/2019

VISTO:
Ley Nacional N° 27.499 conocida como “Ley Micaela” ¥s

CONSIDERANDO:

Que, esta ley lleva este nombre en referencia a Micaela Garcia, de 21 afios
asesinada en abril de 2017 en Gualeguay, Entre Rjos.

Que, la violencia de género es una clara violacion a los derechos humanos,
utilizada con el objeto de castigar, intimidar y controlar la identidad y el comportamiento de la
victima; por lo tanto el Estado tiene el deber de adoptar las medidas preventivas y punitivas ante
violaciones de sus derechos, sin quedar impunes los responsables de estos delitos de género.

Que, la violencia contra las mujeres de caracter sistematico en nuestras
sociedades patriarcales, es un problema que afecta la igualdad, la paz ¢ implica una violacién a
los Derechos Humanos.

Que, las leyes nacionales y los tratados internacionales de derechos
humanos a los cuales el Estado Argentino ha adherido, reprimen la violencia y discriminacion
basadas en el género, y obligan a los Estados disefiar e implementar politicas publicas para su
eliminacion.

Que, s esencial erradicar estereotipos que reproducen la discriminacion,
asi como también aquellas practicas, ideas y culturas institucionales que obstaculizan el pleno
ejercicio de derechos de las mujeres.

Que, la capacitacion en los tres poderes del Estado ser un compromiso con
la sociedad para construir relaciones sociales no violentas y mas saludables.

Que, este tema fue trabajado por los jovenes de El Brillante y considerado
por el Concejo Deliberante Estudiantil 2019, como una agresién al derecho a la vida, la
seguridad, la libertad y la dignidad humana, y por lo tanto, un obsticulo para el desarrollo de

una sociedad democratica.

POR ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE SAN JOSE

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

Art. 1°): Adherir a la Ley Nacional N° 27.499 “Ley Micaela”, con las modificaciones que
establezca la presente ordenanza.

Art. 2°): Establézcase la capacitacion obligatoria en la temética de género y violencia contra las
mujeres, para todas las personas que integran los poderes del Estado
Municipal, en todos sus niveles y jerarqufas.

Art. 3°): Las personas referidas en el articulo 2° deben realizar las capacitaciones en el modo y
forma que establezcan los respectivos cuerpos en los que desempeifian sus funciones.



Art. 4°): Las mdximas autoridades de los organismos referidos en el articulo2® - con la
colaboracién de sus dreas, programas u oficinas de género si estuvieren en funcionamiento, y
las organizaciones sindicales correspondientes, son responsables de garantizar |a

implementacion de las capacitaciones a impartirse dentro del afio de entrada en vigencia de la
presente ordenanza.

Art. 5°): La negativa y/o falta reiterada a la capacitacién obligatoria en materia de género de

funcionarios pablicos debera ser informada al Poder Ejecutivo para que arbitre las medidas
disciplinarias correspondientes.

Art. 6°): El Departamento Ejecutivo Municipal es la autoridad de

aplicacion de la presente
Ordenanza.

Art. 7°): Los gastos que demande la presente Ordenanza se imputardn a las partidas
presupuestarias correspondientes del Presupuesto vigente.

Art. 8): Faciltese al Poder Ejecutivo Municipal a reglamentar la presente ordenanza.

yd
Art.9°): De formy.

Gisela Marilina
Secretafia
Hororable Concejo Deljberante
unicipalidad de Sao José

eygr Gaprigl Raiil Truffa
' Pdesidente
Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de San José



Ciudad de San José, 19 de noviembre 2020.
ORDENANZA 35/2020
Visto:

La Ley Nacional de Identidad de Género N° 26.743; el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional
N°720/2020 y la Ley! Provincial N° 10.827 que crean el cupo laboral estatal de personas
transexuales, travestis y transgénero a nivel nacional y provincial respectivamente, el Plan
Nacional contra la Discriminacion (P.N.c/D.) aprobado por Decreto Nacional N° 1086/2005 vy;

Considerando:

Que estadistica e histéricamente, las personas travestis, transexuales y transgénero de Argentina
se encuentran entre los grupos més vulnerados; son victimas de persecucion, exclusion,
estigmatizacién y marginacion sistematica, lo cual genera dificultades respecto a la igualdad de
oportunidades y de trato en todos los ambitos impidiendo el efectivo goce de sus derechos
humanos;

Que a causa de la criminalizacion, discriminacién y exclusion sistematica a la que fueron y estén
alin expuestas, las personas travestis, transexuales y transgénero suelen ser victimas de rechazo,
marginacién y violencia desde una temprana edad por una gran parte de la sociedad y las
instituciones, y se ven excluidas incluso de sus hogares y de las escuelas;

Que los padecimientoside las personas trans son miltiples y afectan “planes de vida”; el fallo
“ALITT” de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién (2006) expresa que: ...”No sélo sufren
discriminacién social sino que también han sido victimizadas de modo gravisimo, a través de los
malos tratos, apremios, violencias y agresiones, e inclusive con homicidios. Como resultado de
los prejuicios y la discriminacion que les priva de fuentes de trabajo, tales personas se
encuentran prdcticamente condenadas a condiciones de marginacion, que se agravan en los
numerosos casos de pertenencia a los sectores mds desfavorecidos de la poblacion con
consecuencias nefastas para su calidad de vida y su salud, registrando altas tasas de
mortalidad, todo lo cual se encuentra verificado en investigaciones de campo”...;

Que la Argentina ha asumido ante la Comunidad Internacional el compromiso de respetar y
garantizar los derechos humanos de todas las personas sin discriminacién por identidad de
género y, que toda persona tiene derecho a acceder a un trabajo digno en condiciones equitativas;

Que la Constitucion deila Nacidn Argentina consagra la igualdad ante la ley, y el Art. 75, inciso
22 otorga jerarquia constitucional a los instrumentos internacionales de derechos humanos alli
eriumerados, que promueven el principio de igualdad y no discriminacién tales: la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (art. 2), la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos (Art. 2,7, 12, 21 y 26), la Convencion Americana sobre Derecho Humanos
(art. 1, 11 y 24), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (art. 2, 3 y 26);

Que la Ley Nacional N° 26.743 establece las condiciones juridicas y administrativas para que sea
reconocido y garantizado el derecho humano de toda persona al reconocimiento de su identidad
de género, a ser tratada de acuerdo a ella y al libre desarrollo de su persona conforme dicha
identidad y, en particular, a ser identificada de ese modo en los instrumentos que acreditan su
identidad;



Que los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion del Derecho Internacional Humanitario en
Relacién con la Orientacién Sexual y la Identidad y/o Expresion de Género establecen que “toda
persona tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacién por motivos de identidad de
género™,

Que el Plan Nacional contra |
Administracién Publica “cre
de- capacitacion laboral y
situacion de prostitucién y/o

a Discriminacion propone como medida de accién inmediata de la
ar en todas las provincias y a nivel nacional programas especificos
profesional que promuevan la insercién laboral de personas en
con diversa orientacion sexual e identidad y/o expresion de género”;

Que el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 720/2020 y la Ley Provincial N° 10.827
establecen el cupo laboral estatal para personas transexuales, travestis y transgénero, en sus
respectivas jurisdicciones;
Que mediante el art. 10 de la Le

y Provincial, se invita a los municipios de la Provincia de Entre
Rios a adherir a la misma;

Que en el Gltimo afio, a nivel nacional, se han desarrollado propuestas tendientes a garantizar los
derechos de las personas transexuales, travestis y transgénero tales: I- el Programa de
Fortalecimiento del Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero
cuyo objetivo es lograr, la autonomia integral de las mujeres y de quienes integran el colectivo
LGBTI; 2- la creacién en el ambito del Banco Central de la Repiiblica Argentina (BCRA) de la
Gerencia de Promocién de Politicas de Género, Resguardo del Respeto y Convivencia Laboral
con el objetivo de promover, desarrollar e implementar politicas respetuosas de los derechos,
géneros, diversidad e igualdad dentro de la organizacién y del sistema financiero en general; 3-
el acuerdo firmado entre el Jefe de Gabinete de Ministros de la Nacién, Santiago Cafiero, el
Presidente del Banco de la Nacién Argentina (BNA), Eduardo Hecker, junto al titular de la
Asociacién Bancaria (AB), Sergio Palazzo que establece un cupo laboral para personas travestis,

transexuales y transgénero, cuyas incorporaciones no serén inferiores al uno por ciento (1%) de
la totalidad del personal del Banco de la Nacion Argentina;

Que en esta misma linea, es necesario que en la Ciudad de San José se adopten medidas simil
con el fin de reconocer el derecho de las personas transexuales, travestis y transgénero a acc
a un trabajo digno y en igualdad de condiciones que las demés person
de un cupo laboral estatal, adoptando ademds, acciones para acompanar al personal que
atraviesen el periodo y transicién de género durante el empleo y, brindar capacitacién constante
y permanente al personal municipal en materia de no discriminacion y genero.

ares

eder
as, mediante la instauracidn

Por ello,
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DI LA CIUDAD DE SAN JOSK
SANCIONA CON FUERZA DF,
ORDENANZA

Art. 1°) Objeto: La presente Ordenanza tiene por objeto brindar un marco de proteccion al
derecho al trabajo de las personas transexuales, travestis y transgénero mediante la instauracién
de un cupo laboral en el 4mbito de la Administracién Piblica local y, adherir a la Ley Provincial,
recientemente sancionada y promulgada, que lo instaura a nivel provincial -

Art. 2°) Adhiérase el Municipio de la Ciudad de San José a la Ley Provincial N° 10.827.-
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Art. 3°) Definicion: A los fines de esta Ordenanza, entiéndasc por personas travestis,
transexuales y transgénero a todas aquellas personas con una identidad de género que difiere de
la asignacion sexo-gencrica que se realizo sobre ellas al nacer.-

Art. 4°) Cupo Laboral Municipal: Establézcase que en el dmbito de la Municipalidad de la
Ciudad de San José, los puestos laborales deberén ser ocupados en una proporcion no inferior al
uno por ciento (1%) por personas travestis, transexuales y transgénero.

La asignacién del cupo laboral expresado anteriormente podra realizarse en cualquiera de las
modalidades de contratacion vigentes Y, €l porcentaje se calculara sobre la totalidad de los
empleados municipales:de planta permanente.-

Art. §°) Alcances: Se encuentran comprendidas en las previsiones de la presente Ordenanza las
personas travestis, transexuales y transgénero, hayan o no efectuado la rectificacion registral del
sexo y el cambio de nombre de pila ¢ imagen a que refiere el articulo 3° de la Ley N° 26.743.

En caso de haber iniciado la solicitud de rectificacion registral del sexo al momento de acceder al
puesto laboral, la persona podré presentar constancia de inicio de tramite a los fines de utilizar el
nombre escogido en el contrato de trabajo, legajo y/o cualquier otro documento que
correspondiere.

Asimismo, determinese, que al momento de la seleccion se tendrén en cuenta las capacitaciones,
certificados y titulos del aspirante, en forma no excluyente.-

Art. 6°) Principio rector: Prohibase la aplicacion de requisitos de empleabilidad que obstruyan
el ejercicio del derecho al trabajo digno de las personas transexuales, travestis o transgénero en el
Municipio de la Ciudad de San José.

Desde el Departamento Ejecutivo Municipal deberan promoverse acciones para evitar la
discriminacién por motivos de identidad y/o expresién de género y proteger los derechos
laborales de todas las personas.-

Art. 7°) Del Registro:|Créase el Registro de Personas Travestis, Transexuales y/o Transgénero
Aspirantes a ingresar a trabajar en el Municipio de la Ciudad de San José, cuya inscripcion sera
voluntaria, confidencial y no obligatoria.

La Autoridad de Aplicacion de la presente Ordenanza estari a cargo de la -confeccion del
Registro mencionado en el pérrafo anterior, cuyo contenido minimo incluira datos personales,
estudios cursados, antecedentes laborales, cursos de capacitacion realizados y érea ocupacional
de su interés.

Instriyase a la Autoridad de Aplicacién a adoptar medidas técnicas y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad y confidencialidad de los datos personales conforme con la Ley
Nacional N° 25.326.-

| ’
Art. 8°) Establézcase como Autoridad de Aplicacién de la presente Ordenanza al Area de
Mujeres, Género y Diversidad, dependiente de la Secretaria de Salud y Bienestar Social.-

Art. 9°) Determinese el deber del Departamento Ejecutivo Municipal de:

. a- Reservar un puesto laboral destinado a persona transexual, travesti o transgénero para que
se desempeiie en el Area de Mujeres, Género y Diversidad;
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b- Organizar capacitaciones destinadas a todo el personal municipal respecto a Orientacion
Sexual y la Identidad y Expresion de Género con especial énfasis al Area de Recursos
Humanos, a la Coordinacion de Trabajo y Produccion, la Secretaria de Salud y Bienestar
Social y a los Sindicatos de Trabajadores;

c- Acompaiiar, mediante un abordaje integral, a las personas que atraviesen el periodo y
transicion de género en el transcurso de la relacion laboral en el ambito publico y

privado, a través de las Areas de Salud y Bienestar Social y Mujeres, Género y
Diversidad.

d- Brindar, guiar y asesorar en cuanto al acceso a herramientas educativas y de
entrenamiento laboral a las personas transexuales, travestis y transgénero.

e- Garantizar la difusion de la apertura de instancias contractuales o de concursos que estén
a cubrir en la Municipalidad de la Ciudad de San José, asi como los requisitos y

caracteristicas de la misma en la pagina web de la Municipalidad de la Ciudad de San
José, en medios ‘graficos, en medios radiales, etc.

Celebrar Convenios con el Sector privado, Organizaciones no Gubernamentales e

Instituciones para alentar la contratacion de personas transexuales, travestis y/o
transgénero.

g- Difundir el contenido de la presente Normativa.-

Art 10°) Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal a reglamentar la presente Ordenanza
dentro del término de 90 dias a partir de su publicacion.-

Art. 11°) Invitese a todos los Municipios del Departamento Col6n a adoptar, dentro de su
jurisdiccién, medidas similares a las previstas por esta Ordenanza.-

Art. 12°) Notifiquese de la presente Ordenanza a todas las Secretarias y Coordinaciones del
Municipio de la Ciudad de San José.-

Art. 13°) De forma.-

Dada en Ia Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, el dia jueves 19 de
noviembre de 2020. Acta 1123.-
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Folbonien Manisa Vanesa
PRESIDENTE

H.C.D. H.C.D.
et o nr 14 esman e o0 inef PR MUNICIPALINAD DE LA CAIDAD DE SAN JUSE ER
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