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Hechos destacados del Observatorio de Géneros y Derechos Humanos 

Desde el Observatorio de Géneros y Derechos Humanos del Senado 
se han desarrollado diversas reuniones de trabajo, articulaciones con 
organismos provinciales y municipales y en el ámbito de 
la  Vicegobernación.  

Se ha participado en diversas actividades referidas a la temática. 

En materia legislativa, la Abog. Sigrid Kunath ha participado en reuniones 
de comisiones de las Cámaras Legislativas para emitir opinión en temas 
de competencia y se han elaborado informes a requerimiento de los y las 
legisladoras.  

Desde el comienzo de la gestión, se contabilizan 60 intervenciones 
relevantes en relación  a informes, participaciones, proyectos de ley e 
implementación de Políticas Públicas, pudiendo destacarse los aportes 
realizados a la redacción del Régimen de Protección, Asistencia y 
Prevención de la Violencia por Razones de Género. 

Respecto a este último, en el  año 2020 y por disposición de la 
Vicegobernadora se conformó un equipo de trabajo para la revisión del 
marco legal provincial en relación al abordaje de las violencias por 
razones de género. Desde ese ámbito, el Observatorio tuvo una activa 
participación para la redacción del anteproyecto que diera lugar a la 
sanción de la ley del “Nuevo Régimen de Protección Asistencia y 
Prevención de  la violencia de por razones de género”. Se coordinaron 
los distintos espacios de consulta y discusión y se elaboró además la 
propuesta de reglamentación de la norma.  

Participación en las 11 sesiones del “Observatorio de Seguimiento de 
Capacitación en Género y Violencia contra las Mujeres” - creado por Ley 
provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley nacional Nº 27.499 “Ley 
Micaela”, llevadas a cabo desde el mes de Julio 2020 a la actualidad. 

-El Observatorio es el organismo responsable de la implementación  de la 
Ley Micaela en el Senado Provincial. En ese marco, se organizaron y 
desarrollaron veintisiete (27) encuentros de capacitación en total, 
completándose la primera instancia de dictado de los contenidos 
para  la Vicegobernadora, los/as senadores/as, funcionarios/as y 
personal de planta de la Cámara de Senadores de Entre Ríos.  
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Supervisión de equipos de abordaje  

Desde el Observatorio de Géneros y Derechos Humanos se ha puesto a 
disposición de los distintos organismos y dispositivos de intervención a nivel 
provincial y municipal, una estrategia de supervisión de los equipos de 
abordaje para la evaluación de su intervención. Esta estrategia busca ser 
una herramienta de acompañamiento y fortalecimiento de los grupos de 
trabajo, con el objetivo de enriquecer sus formas de intervención.  

Realizar estas supervisiones desde una perspectiva de género y derechos 
humanos, permite analizar los conflictos desde una mirada que respete 
la identidad y la autonomía de los/as destinatarios/as de sus políticas y 
fortalecer el acceso a derechos, a la vez que permite revisar prácticas 
institucionales fuertemente arraigadas. 

Se realizaron  desde el 2020, 5 supervisiones, tres de estas a los equipos de 
del Hogar de Protección Inés Londra, una por año (octubre 2020, 2021 y 
2022). Las dos restantes estuvieron dirigidas a los equipos del Hogar de 
Protección Integral “Yanina” de la ciudad de Colón (octubre 2021 y 
marzo 2023) 

Línea de investigación  

Desde el año 2021 el Observatorio viene implementando una línea de 
investigación para el fortalecimiento de las estrategias de abordaje. En 
este momento se cuenta con dos investigaciones en curso:  

1. En articulación con la Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud 
de la UADER y el Dispositivo de Protección La Delfina de Villaguay, 
se viene desarrollando una investigación con el objetivo de 
describir y comprender las estrategias de abordaje y experiencias 
de implementación en la atención de las situaciones de violencia 
por motivos de género contra las mujeres durante los años 2018 – 
2021 en ese dispositivo. Se busca describir la metodología de 
intervención dirigida a las mujeres alojadas en el Centro La Delfina, 
examinar el dispositivo de atención psicológica dirigido a los 
varones denunciados por las mujeres alojadas en este centro y 
caracterizar las experiencias de las mujeres respecto de su tránsito 
por el Centro La Delfina. 
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En este marco se realizaron tres jornadas de actualización para la 
presentación de los avances de esta investigación, dos en la 
ciudad de Paraná y una en la ciudad de Villaguay. 
 

2. En articulación con la Universidad Nacional de Entre Ríos y el 
Dispositivo de Protección Nuevo Amanecer  de Concepción del 
Uruguay, se viene desarrollando desde el 2023 una investigación 
con el objetivo de indagar acerca de la percepción que tienen las 
mujeres en situación de violencia por motivos de género sobre su 
tránsito por este Hogar. Se busca describir y analizar el 
funcionamiento del refugio en la atención de mujeres en situación 
de violencia de género que deben ser alojadas allí, establecer los 
criterios, estrategías y abordajes que se llevan adelante en el 
Hogar, tanto en la definición del alojamiento, el tránsito de la mujer 
hasta el egreso, tratamiento de la situación de violencia y la 
prevención de nuevas situaciones de violencia y dar cuenta de la 
experiencia de mujeres que han transitado en el Hogar para 
evaluar la “calidad” de atención con el objetivo de elaborar 
teorizaciones acerca del tratamiento de las situaciones de VDG en 
este dispositivo en particular. 

Capacitaciones y jornadas de sensibilización en la temática de géneros, 
se han llevado a cabo desde el inicio de gestión y hasta la fecha 74 
jornadas que pueden desagregarse en: 

- Municipios: Villa Clara, Gilbert, San Salvador, Basavilbaso, Feliciano, 
Valle María, María Grande, Viale, Federación, Aldea San Antonio, 
Victoria, Concepción del Uruguay, Villa Mantero, Santa Anita, 
Santa Ana, Los Conquistadores. 

- Reparticiones del Estado Provincial, entre los que podemos 
nombrar Ministerio de Producción, Turismo y Desarrollo Económico, 
Dirección Provincial de Vialidad, Tribunal de Cuentas, Caja de 
Jubilaciones, Secretaría de Energía, Secretaría de Comunicación,  

- Organizaciones: Colegio de la Abogacía de Entre Ríos, Cámara 
Empresaria de Transporte Automotor de Cargas de Entre Ríos 
(C.E.T.A.C.E.R.), Club Atlético Talleres, Sede de IOSFA Paraná, 
Asociación Entrerriana de Mujeres Campesinas 
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En relación a los recursos generados y sostenidos desde el Observatorio 
se destacan: 

- Generación de la página Web del Observatorio donde se pueden 
encontrar noticias, informes, marco legal provincial, nacional e 
internacional en permanente actualización, publicaciones y 
material descargable, como también el  Recursero Provincial de 
dispositivos de atención de la violencia por razones de género y de 
promoción de derechos humanos. Herramienta puesta a 
disposición para la ciudadanía y en actualización permanente.  

- Implementación de un Aula Virtual en la página web del 
Observatorio para las capacitaciones en el Senado provincial en el 
marco de la Ley Micaela. 

- Elaboración y publicación de la Guía para el uso de un lenguaje 
igualitario no sexista en el ámbito del Senado de la provincia de 
Entre Ríos, cuyo principal objetivo es promover el uso de un 
lenguaje no sexista e igualitario en la redacción de las normas 
legales, atendiendo a la universalidad de las mismas. 

- Puesta en funcionamiento del Espacio Amigo de la Lactancia en 
Casa de Gobierno. Se elaboró el proyecto institucional, se articuló 
con áreas del Senado y de Gobernación el acondicionamiento del 
espacio físico, con la colaboración de Mariel Ávila, y se puso en 
funcionamiento el mismo, con la presencia de la Vicegobernadora 
Lic. Ma. Laura Stratta, la Ministra de Salud Mg. Sonia Velázquez y 
representantes de los sindicatos de UPCN, ATE Y APLER. Se 
administra desde entonces la gestión de su uso y el registro de 
usuarias. 
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Memoria Observatorio Géneros y Derechos Humanos - Senado Provincia 
de Entre Ríos. 

Informes, participaciones, proyectos de ley e implementación de Políticas 
Públicas:  

1. Febrero 2020: Elaboración y remisión de un informe sobre el 
proyecto de la Diputada Carina Ramos para la creación del 
“Programa Igualdad de Género en ámbitos deportivos” a su 
requerimiento. 

2. Marzo 2020: se crea un equipo de trabajo para la elaboración de 
un Nuevo Régimen de Protección, Asistencia y Prevención de la 
violencia por razones de género, integrando el mismo la titular del 
Observatorio. 

3. Abril 2020: Elaboración y remisión a la Presidenta del Senado y al 
Presidente de la Cámara de diputados de un informe sobre la 
necesidad de adhesión a la ley nacional Nº 27.351 
“Electrodependientes”. 

4. Junio 2020: Elaboración y remisión de informe sobre el proyecto de 
ley de la Diputada Paola Rubattino por el que se propicia la 
creación de un protocolo en relación a la búsqueda de personas 
desaparecidas en contexto de violencia de género. 

5. Julio 2020: Se realiza asesoría y revisión sobre el Protocolo de 
Actuación Institucional del Hogar de Protección Integral para 
Víctimas de Violencia "Nuevo Amanecer" realizado por la Dirección 
de Mujeres Géneros y Diversidad de la Municipalidad de 
Concepción del Uruguay. 

6. Julio 2020: Se realiza un aporte a un anteproyecto de ley sobre 
presupuesto sensible en género, de autoría de la Diputada Carina 
Ramos y a su requerimiento. 

7. Julio 2020: Elaboración y remisión de respuesta según lo requerido 
en el Expte. Nº 2.398.409. (Pedido de informe ref/ a como se ha 
instrumentado la aplicación de las leyes 9198, 10455 y 10058- que 
resultados se han obtenido). 

8. Julio 2020: Participación en la sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”- 
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9. Septiembre 2020: Participación en la Comisión de Legislación 
General del Senado para emitir opinión sobre el proyecto para 
establecer un cupo laboral trans travesti. 

10. Agosto 2020: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”. 

11. Septiembre 2020: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

12. Octubre 2020: Participación en la reunión de Comisión de 
Legislación del Senado Provincial para emitir opinión sobre el 
proyecto de ley que promueve hacer extensivo el alcance de la 
Ley Micaela a entidades deportivas. 

13. Octubre 2020: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

14. Octubre 2020: Participación en un encuentro de trabajo con el 
Ministro Ballay y las Ministras Romero y Paira, la Secretaria Broggi y 
el responsable de Estadísticas y Censos Izaguirre para abordar 
cuestiones del Registro Único de situaciones de violencia. 

15. Noviembre 2020: Participación en la reunión de comisión de 
Legislación General del Senado Provincial para emitir opinión sobre 
el proyecto de Paridad Integral. 

16. Noviembre 2020: Participación en la reunión conjunta de las 
Comisiones de Banca de las Mujeres, Géneros y Diversidad y 
Deportes de la Cámara de Diputados y las Comisiones de 
Mercosur, Turismo y Deportes y Legislación General del Senado, 
para emitir opinión sobre proyectos que propician hacer extensiva 
la Ley Micaela a las entidades deportivas. 

17. Noviembre 2020: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

18. Diciembre 2020: Se realiza asesoría y revisión sobre el Protocolo de 
Actuación y Prevención para los casos de Violencia de Género en 
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el Ámbito Laboral de la Municipalidad de Concepción del Uruguay 
realizado por la Dirección de Mujeres Géneros y Diversidad de la 
Municipalidad de Concepción del Uruguay. 

19. Diciembre 2020: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

20. Abril 2021: Informe sobre violencia de género y femicidios 
publicación. 

21. Mayo 2021: Participación en la Comisión de Banca de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad de la Honorable Cámara de Diputados de 
Entre Ríos, para emitir opinión sobre el tratamiento del proyecto de 
ley - expediente 24165 (HCD) autoría del diputado Gustavo Zavallo, 
por el cual la provincia de ER adhiere a las disposiciones de la LN 
27501. 

22. Julio 2021: Participación en la reunión de la Comisión de Legislación 
del Senado, para exponer sobre el proyecto del Nuevo Régimen 
de Protección, Asistencia y Prevención de la violencia por razones 
de género. 

23. Julio 2021: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”- 

24. Julio 2021: Reunión con el director de Presupuesto del Ministerio de 
Economía, Hacienda y Finanzas, Cr. Hugo Zubillaga,  para abordar 
Presupuesto con Perspectiva de Género y sensibilizaciones en la 
temática. 

25. Julio 2021: Participación en la reunión regional del Consejo Federal 
para la prevención y el abordaje de Femicidios, Transfemicidios y 
Travesticidios realizado en Santa Fe. 

26. Agosto 2021: Participación en reunión de Comisión de Legislación 
General, en tratamiento el proyecto del Nuevo Régimen de 
Protección, Asistencia y Prevención de la violencia por razones de 
género, con participación de representantes del Poder Judicial 
Provincial. 

27. Septiembre 2021: Participación en la Ronda Legislativa en marco 
del Parlamento de Cuidados, Campaña Cuidar en Igualdad. 
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28. Octubre 2021: Supervisión del equipo del Hogar de Protección Inés 
Londra. facilitado por la Lic. Natalia Turbiner. 

29. Octubre 2021: Supervisión del equipo del Hogar de Protección 
Integral “Yanina” de la ciudad de Colón, facilitado por la Lic. 
Natalia Turbiner. 

30. Octubre 2021: Participación en la reunión conjunta de las 
Comisiones de Desarrollo Social y De Banca de la Mujer, Géneros y 
Diversidad para emitir opinión sobre el proyecto de ley de autoría 
del Diputado Juan Pablo Cosso que promueve la creación de una 
red de hogares y del proyecto de ley de autoría de la Diputada 
Farfán por el que se propone la adhesión a la ley 27.533 de 
violencia política. 

31. Noviembre 2021: Participación junto a la Vicegobernadora Lic. 
María Laura Stratta y el Ministro de Economía Hugo Ballay, en la 
presentación de la encuesta del Uso del Tiempo que se desarrolla 
en la Provincia en el marco de la encuesta permanente de hogares 
a través del INDEC. 

32. Noviembre 2021: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

33. Noviembre 2021: Participación en el encuentro “Género y 
Ambiente” organizado por el Municipio de Diamante. 

34. Noviembre 2021: Participación en el Estudio Antropomórfico 
Argentino, junto integrantes de la delegación local del INADI, 
Secretaría de Trabajo y Seguridad Social y Secretaría de Mujeres, 
Género y Diversidad.  

35. Diciembre 2021: Participación en reunión de trabajo con la 
Cámara de la Construcción, UOCRA y autoridades del Ministerio de 
Planeamiento, Infraestructura y Servicios. 

36. Diciembre 2021: Participación y exposición en la Mesa Federal 
Transporte, Género y Diversidad. 

37. Diciembre 2021: Participación en la Sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”-. 

38. Febrero 2022: Participación de la titular en la reunión de la Comisión 
de Banca de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Honorable 
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Cámara de Diputados de la provincia de Entre Ríos, para exponer 
sobre el proyecto de ley correspondiente al Expediente 25.206 
(HCD), por el cual se propone un Nuevo Régimen de Protección, 
Asistencia y Prevención de la violencia por razones de género, 
iniciado por el Poder Ejecutivo provincial y que cuenta con media 
sanción del Senado. 

39. Marzo 2022: Participación del encuentro de la Red provincial de 
hogares de Protección en el Hogar Yanina de Colon. Presentación 
del recursero y de los proyectos de investigación. 

40. Marzo 2022: Exposición de la titular en el encuentro de Áreas Mujer 
de los Municipios de la provincia organizado por el Ministerio de 
Desarrollo Social a través de la Secretaria y Subsecretaria de la 
Mujer. Participación de Ma. Florencia Piva en el encuentro. 

41. Abril 2022: Participación en el III Encuentro Federal de Transporte 
con Perspectiva de Géneros y Diversidad Co-creación de una Guía 
de Movilidad y Transporte. Convocado por el Ministerio de 
Transporte de la Nación. 

42. Junio 2022: Participación en el Segundo Encuentro Regional de 
Dispositivos Territoriales de protección y asistencia para mujeres en 
situación de violencias, organizado por el Hogar de Protección 
Integral Yanina de Colon. 

43. Julio 2022: Reunión de la titular con la Ministra de Gobierno y 
Justicia Dra. Rosario Romero para el abordaje de 
reglamentaciones de leyes. 

44. Julio 2022: Reunión con el Ministro de Economía, Hacienda y 
Finanzas Cr. Hugo Ballay para repasar acciones en función de la 
implementación del presupuesto con perspectiva de género. 

45. Julio 2022: Jornada de intercambio con legisladoras, funcionarias y 
periodistas con la presencia de la Secretaria Legal y Técnica de la 
Nación Dra. Vilma Ibarra. 

46. Julio 2022: Reunión con el Presidente del CGE Lic. Martin Muller para 
programar acciones en conjunto de prevención de violencia en las 
escuelas. 

47. Julio 2022: Participación en la Reunión de Comisión de la Banca de 
la Mujer de la Cámara de Diputados de la provincia para emitir 
opinión sobre proyectos de tratamiento de la violencia de género 
digital. 
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48. Agosto 2022: Reunión con el presidente del Colegio de la 
Abogacía Dr. Alejandro Canavesio, la Ministra de Gobierno y 
Justicia Dra. Rosario Romero, Dr. Garcia Garro y Dra. Uranga por la 
reglamentación del Nuevo Régimen de Protección, Asistencia y 
Prevención de la violencia por razones de género. 

49. Septiembre 2022: Participación en el Encuentro “El sindicalismo es 
con nosotras: Política y Participación de las Trabajadoras”. 

50. Octubre 2022: Reunión de la Titular con la Subsecretaria de 
Ambiente de la provincia Valeria González Wetzel sobre el 
proyecto Binacional Adaptación al Cambio Climático Argentina y 
Uruguay y los componentes de género del mismo. 

51. Octubre 2022: Reunión de la Titular con Karen Galarza y Silvana 
Ponce, profesionales de la salud que trabajan en el abordaje de 
varones violentos, a instancias de la inquietud planteada por la 
Senadora Gieco. 

52. Noviembre 2022: Participación del equipo de la acción “La Plaza 
nos abraza” en el día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres. 

53. Abril 2023: Participación del encuentro de la Red Federal de 
Observatorios convocada por la Dirección del Observatorio de 
Violencias y Desigualdades por Razones de Género del Ministerio 
Nacional de las Mujeres, Géneros y Diversidad. 

54. Abril 2023: Participación en la sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”. 

55. Abril 2023: Elaboración de informe sobre el Proyecto de Ley del 
Poder Ejecutivo para la Protección Integral de los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes y de actualización de la ley° 9861 a 
requerimiento  del Senador Maradey Presidente de la Comisión de 
Legislación del Senado. 

56. Mayo 2023: Participación de la titular en la Jornada de Formación 
Integral en Ambiente y Desarrollo Sostenible, organizada  por la 
Secretaría de Ambiente de la provincia en cumplimiento de la ley 
10498. 

57. Mayo 2023: Participación de la presentación del primer equipo de 
fútbol femenino del Atlético Neuquén Club de Paraná, actividad 
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encabezada por las autoridades del Club y la Vicegobernadora 
Lic. Ma. Laura Stratta. 

58. Mayo 2023: Elaboración del módulo Género y Ambiente para las 
capacitaciones de la Ley 10948. Se elaboraron los contenidos para 
el material de apoyo y la clase virtual. 

59. Mayo 2023: Participación en la sesión del “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, de adhesión a la Ley 
nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”. 

60. Julio 2023: Reunión virtual con Guadalupe Rezzonico y Carla Olivieri  
de la Red Federal de Observatorios, para convocar al Observatorio 
a exponer en la próxima reunión del mes de agosto, sobre el 
trabajo de la Red Provincial de Hogares, la sistematización de 
datos, el registro de femicidios y los proyectos de investigación en 
desarrollo. 

61. Agosto  2023: Participación de la presentación de la Primera 
Versión del Plan Provincial del Cambio Climático desarrollada por 
la Subsecretaría de Ambiente de la provincia. El Observatorio es 
integrante de la mesa en la temática de género. 

62. Agosto  2023: Participación y exposición en la Red Federal de 
Observatorios del Ministerio de Géneros y Diversidad Nacional, 
sobre las actividades del Observatorio, los proyectos de 
investigación e informes estadísticos. 

63. Septiembre 2023: Septiembre 2023: Participación de la titular de la 
firma del Convenio entre la Vicegobernación el Club Estudiantes 
de Paraná y distintas organizaciones dela sociedad civil para la 
promoción de los derechos de las mujeres y diversidades   

64. Septiembre 2023: Participación de la muestra de la Cámara de la 
Construcción Delegación Entre Ríos, en el stand de la 
Vicegobernación.  

65. Septiembre 2023: Participación de la titular de la entrega de 
certificados del Curso de Excel realizado en conjunto con la 
Facultad de Ciencias Económicas de  UNER y la Municipalidad de 
Paraná para personas trans.  
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Actividades organizadas desde el Observatorio: 

 

1. Febrero 2020: Organización y realización de las Mesas de Trabajo 
hacia la Paridad, “Del cupo a la paridad: la importancia de las 
medidas de acción positiva” encabezada por la Vicegobernadora 
Lic. Ma. Laura Stratta. Modalidad presencial. 

2. Marzo 2020: Organización y realización de las Mesas de Trabajo 
hacia la Paridad, “La carrera política de las mujeres: el rol central 
de las políticas de cuidado y la cultura de la corresponsabilidad”. 
Encabezada por la Vicegobernadora Lic. Ma. Laura Stratta. 
Modalidad presencial. 

3. Junio 2020: Diversas reuniones encabezadas por la 
Vicegobernadora para compartir avances del Nuevo Régimen de 
Protección, Asistencia y Prevención de la Violencia por razones de 
género. Cierre de los encuentros con la exposición al respecto y 
sobre perspectiva de género por parte de Dora Barrancos. 

4. Septiembre 2020: Firma de convenio entre la Vicegobernadora y el 
Presidente del Superior Tribunal de Justicia, promovido por el 
Observatorio de Géneros y Derechos Humanos y la Oficina de 
Violencia de Género contra la Mujer. 

5. Noviembre 2020: Organización y realización del Primer 
Conversatorio del Ciclo el Rol de las Instituciones frente al abuso 
sexual contra niños, niñas y adolescentes, a cinco años de la 
promulgación de la ley Nº 27.206 de “Respeto a los Tiempos de las 
Victimas”. 

6. Noviembre 2020: Organización y realización del Segundo 
Conversatorio del Ciclo el Rol de las Instituciones frente al abuso 
sexual contra niños, niñas y adolescentes “Prevención del Abuso 
Sexual contra niños, niñas y adolescentes: el rol de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil. Desafíos Institucionales”. 

7. Abril 2021: Organización y participación de una instancia de la Red 
para la Igualdad, sobre el Proyecto del Nuevo Régimen de 
Protección, Asistencia y Prevención de la violencia por razones de 
género. Encabezada por la Vicegobernadora, participaron áreas 
mujer de los municipios, responsables de hogares de protección y 
referentes de municipios ante el observatorio, legisladores y 
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legisladoras de las comisiones de Banca de la Mujer y de 
Legislación General. 

8. Mayo 2021: Presentación a la Vicegobernadora de la Guía de 
Lenguaje Inclusivo para el Senado desarrollada por el equipo del 
Observatorio de Géneros y Derechos Humanos del Senado. 

9. Mayo 2021: Firma de Convenio entre la Vicegobernadora Lic. Laura 
Stratta y el Rector de la Uader Abog. Luciano Filipuzzi, promovido 
por el Observatorio de Géneros y DDHH del Senado y la Facultad 
de Ciencias de la Vida y de la Salud, para desarrollar proyectos de 
investigación. 

10. Junio 2021: Organización y participación en el Conversatorio de 
qué hablamos cuando hablamos de Interseccionalidades e 
Interculturalidades? Con la exposición de Dora Barrancos, en el 
marco de la Red para la Igualdad. 

11. Junio 2021: Organización y participación de la firma de convenio 
tripartito entre la Vicegobernación, la Cámara de la Construcción 
y la UOCRA seccional Paraná. 

12. Junio 2021: Organización y participación en el marco de la Red 
para la Igualdad de la presentación del libro Je Suis Mimí. 

13. Julio 2021: Organización y Participación del Encuentro de mujeres 
sindicalistas y Vicegobernadora en CPC, modalidad mixta. 

14. Julio 2021: Organización y participación encuentro de la Red para 
la Igualdad, con organizaciones de la sociedad civil y 
comunicadoras para recibir aportes sobre el proyecto del Nuevo 
Régimen de Protección, Asistencia y Prevención de la violencia por 
razones de género. 

15. Julio 2021: Organización y Participación de la presentación del libro 
Evita un mito político de Sandra Dellara en el marco de Red para 
la Igualdad y en conjunto con el Instituto de Formación Legislativa. 

16. Agosto 2021: Organización y acompañamiento a la 
Vicegobernadora en su visita a C.E.T.A.C.E.R para generar 
acciones conjuntas para capacitación e integración de Mujeres 
en la actividad de transporte de cargas. 

17. Agosto 2021: Organización y participación Jornada de 
Sensibilización en Lactancia Materna en la semana mundial de la 
lactancia materna. Actividad desarrollada en conjunto desde 
Vicegobernación. Ministerio de Salud de la Provincia y el Comité 
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de Lactancia de la Sociedad Argentina de Pediatría filial Río 
Paraná. 

18. Agosto 2021: Presentación de la Guía de Lenguaje Igualitario y no 
Sexista, ante los senadores y senadoras, funcionariado y equipos, 
encabezado por la Vicegobernadora. Se publica en la página 
web. 

19. Agosto 2021: Reunión virtual Observatorio y representantes del 
Colegio de la Abogacía de Concordia, aportes y consultas sobre 
el proyecto del Nuevo Régimen de Protección, Asistencia y 
Prevención de la violencia por razones de género.  

20. Agosto 2021: Organización y participación en la firma del convenio 
entre Vicegobernación y Cámara Entrerriana de Empresarios de 
transporte de Cargas - C.E.T.A.C.E.R.- “Conductoras Entrerrianas”. 

21. Octubre 2021: Organización y participación en el lanzamiento del 
Programa “Conductoras Entrerrianas” acordado entre la 
Vicegobernación y la Cámara de Empresarios de Transporte de 
Cargas de Entre Ríos - C.E.T.A.C.E.R. - con la colaboración de la 
CNRT. 

22. Octubre 2021: Organización y moderación de la Jornada de 
Sensibilización en Prevención de Cáncer de mama. Encabezada 
por la Vicegoberandora y la Ministra de Salud junto a profesionales 
de distintas disciplinas. Modalidad mixta. 

23. Noviembre 2021: Organización y participación en el simulacro de 
votación a 70 años del voto femenino, una acción federal 
promovida por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad en 
el orden Nacional. 

24. Noviembre 2021: Organización y participación en el Lanzamiento 
de la posta de escaneo del INTI en Paraná, en el marco del Primer 
Estudio Antropométrico Argentino para la implementación de la ley 
de talles, actividad conjunta del INTI y Vicegobernación. 

25. Noviembre 2021: Organización y participación de la presentación 
de “Avances del Proyecto de Investigación conjunta entre el 
Observatorio de Géneros y DDHH de la Vicegobernación, la 
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud UADER y el Hogar de 
Protección “La Delfina” de Villaguay. 

26. Marzo 2022: Lanzamiento de la Segunda Instancia del Programa 
Conductoras Entrerrianas, organización y participación de la 
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actividad realizada en la empresa Sterzer Group de Crespo, en 
coordinación con la CETACER. 

27. Marzo 2022: Actividad de la Vicegobernación “Mujeres que 
siembran”, en ese marco, desde el Observatorio se organizó la 
presentación de libros de autoras entrerrianas “Lengua Montaraz” 
de Belen Zavallo, “Cuaderno para Brujas” de Pamela de Battista, 
“Una teoría de la precariedad” de Marga Presas, “Entre Ríos Musica 
de mi Terruño” una creación colectiva presentada por la música 
Silvia Teijeiro y “Los Soles de mi abuela Gloria” de Mercedes Daneri 
Montoya.  

28. Abril 2022: Organización de la jornada de trabajo de la Red de 
Concejalas Justicialistas y el gabinete provincial conjuntamente 
con equipo de la Vicegobernación. 

29. Mayo 2022: Organización y participación de las prácticas de 
conducción de la segunda edición de Conductoras Entrerrianas en 
el Autódromo de Paraná. 

30. Julio 2022: Organización de la actividad y visita al Barrio Los Hornos 
junto a la Vicegobernadora Lic. Ma. Laura Stratta en ocasión del 
abordaje territorial en el marco del convenio de colaboración 
entre Vicegobernación, UADER y UAP. 

31. Agosto 2022: Campaña de promoción de la lactancia materna. 
32. Agosto 2022: Organización de la actividad y visita al predio donde 

se construirá la UENI PARANÁ en el marco de la ejecución del 
convenio Mujeres que Construyen. 

33. Agosto 2022: Presentación del Espacio de Formación “Trabajamos 
por un buen clima laboral”. Una iniciativa conjunta para promover 
buenas prácticas y buen clima laboral elaborada y presentada por 
funcionarios y funcionarias de organismos provinciales y 
nacionales: la Titular del INADI Entre Ríos Melisa Albornoz, la 
Secretaría de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Gobierno 
y Justicia representada por el Dr. Ariel Villanueva, la titular de la 
Agencia Territorial Paraná del Ministerio de Trabajo Empleo y 
Seguridad Social de Nación Ivana Pérez y el Observatorio de 
Géneros y DDHH del Senado. 

34. Agosto 2022: Foro Provincial hacia la Pre Conferencia Nacional 
Preparatoria de la XV Conferencia Regional de la Mujer. 
Organización y participación en la jornada en conjunto con el 
equipo de Vicegobernación y del Ministerio de Desarrollo Social. 
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35. Septiembre 2022: Organización y realización de la PRIMERA 
JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN ABORDAJES DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO, con el acompañamiento de Universidades de Entre Ríos 
UNER y UADER y de los Municipios de Villaguay y Concepción del 
Uruguay. 

36. Octubre 2022: Organización y participación del equipo de la 
jornada de Prevención de la Violencia en el ámbito escolar, 
organizado en conjunto desde Vicegobernación a través del 
Observatorio de Géneros y DDHH y el CGE. Bajo la modalidad de 
taller y con el título de Acuerdos Escolares de Convivencia Un 
Dispositivo para generar lazo, a cargo de Ana Campelo y Ariana 
Lisnesky del equipo de Convivencia Escolar del Ministerio de 
Educación de Nación. Destinado a supervisores, equipos directivos 
y docentes de nivel primario y a referentes de ESI y del programa 
de abordaje de Situaciones Educativas Complejas. Se llevaron 
adelante dos turnos con más de doscientos participantes en cada 
uno. 

37. Noviembre 2022: Encuentro de la Red de Hogares en Villaguay, 
actividad organizada en conjunto con el Centro de Protección La 
Delfina de la Municipalidad de la localidad. 

38. Noviembre 2022: Presentación del Mapa Nacional de la 
Discriminación, actividad organizada en conjunto con INADI 
Delegación Entre Ríos. 

39. Noviembre 2022: Exposición en el Hogar de Protección integral la 
Delfina sobre los avances del proyecto de investigación conjunta 
del Observatorio, la UADER a través del Departamento de Género 
y Diversidad de la Facultad de Ciencias de la Vida y de la Salud. 

40. Diciembre 2022: Encuentro de la Red de Hogares de Protección 
para mujeres víctimas de violencia de género en Concepción del 
Uruguay, organizado conjuntamente con el equipo local 
municipal. 

41. Febrero 2023: Encuentro de la Red de Hogares en Gualeguaychú, 
actividad organizada en conjunto con el Centro de Protección La 
Delfina de la Municipalidad de la localidad. 

42. Febrero 2023: Organización y participación del cierre del primer 
encuentro 2023 de la Red de Concejalas Justicialistas de Entre Ríos 
con la presencia de la Ministra de Desarrollo Social de la Nación 
Victoria Tolosa Paz, la Vicegobernadora Lic. Ma. Laura Stratta, 
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ministras, funcionarias, presidentas y vicepresidentas municipales 
en la ciudad de Villaguay. 

43. Marzo 2023: Organización y participación de la titular en la primera 
reunión para la conformación de la Comisión de Paridad según ley 
10844, en el Recinto del Senado junto a legisladoras y presidida por 
la Vicegobernadora.  

44. Mayo 2023: Entrega de certificados de capacitación en Ley 
Micaela en el Senado Provincial. Actividad encabezada por la 
Vicegobernadora Stratta acompañada por la Ministra de 
Desarrollo Social Marisa Paira con la presencia de Senadores y 
Senadoras, funcionariado y personal de la casa.  

45. Mayo 2023: Organización de la Segunda Jornada de Actualización 
"Género y Masculinidades. Intervenciones de equipos 
interdisciplinarios”, con la colaboración de la Facultad de Ciencias 
de la Vida y de la Salud de la UADER Expuso el Lic. Vicente Garay, 
Integrante del Instituto de Masculinidades y Cambio Social y de la 
Dirección de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de 
Género de la Provincia de Buenos Aires, sobre mandatos de 
masculinidad y patriarcado y abordajes con varones denunciados. 
Se presentaran los Avances de la Investigación conjunta entre el 
Observatorio de Géneros y ddhh de la Vicegobernación, la 
Facultad de Ciencias de la Vida y la Salud de UADER y el Centro 
Integral de Protección para Mujeres en Situación de Violencia “La 
Delfina” del Municipio de Villaguay, etapa a  cargo del Lic. en 
Psicología  Emanuel Soto del Hogar la Delfina, del egresado de 
Escuelas Internacionales de Posgrado en Igualdad de Géneros 
Sexualidades y Derechos Gonzalo Molina,   del Lic. en Sociología y 
becario interno doctoral del CONICET Yasiel García Rojas de la 
UADER y de  la Mg. Natalia Turbiner del Observatorio de GDDHH 

46. Junio 2023: Encuentro de la Red de Hogares de Protección para 
mujeres víctimas de violencia de género en Concordia, organizado 
conjuntamente con el equipo local municipal. 

47. Junio 2023: Organización y participación de la  Jornada de 
Formación “Si, hay mujeres” en el marco de la implementación de 
la Ley de Paridad Integral encabezada por la Vicegobernadora 
Stratta y con la presencia de más de 400 mujeres entrerrianas:  
legisladoras, intendentas, viceintendentas, concejalas, 
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funcionarias, sindicalistas, militantes políticas y dirigentas de 
organizaciones sociales. 

48. Agosto 2023: Publicación del Registro de Femicidios El Observatorio 
de Género y Derechos Humanos del Senado de Entre Ríos. Se  
presentó un informe sobre los casos de femicidios registrados en 
nuestro país, desde enero hasta julio de 2023. 
 

Capacitaciones Dictadas: 

1. Agosto 2020: Capacitación en perspectiva de género, 
introducción a los principales conceptos, a entidades deportivas. 
Dictada por la titular y equipo. 

2. Septiembre 2020: Capacitación en perspectiva de género al 
personal del Senado Juvenil. 

3. Septiembre 2020: Capacitación en perspectiva de género al 
Municipio de Villa Clara dirigida al personal municipal y 
autoridades. 

4. Octubre 2020: Capacitación en perspectiva de género al 
Municipio de Gilbert. 

5. Octubre 2020: Participación de la Capacitación en Perspectiva de 
Género organizada por el Colegio de la Abogacía de Entre Ríos 
“La perspectiva de género en la profesión”. 

6. Noviembre 2020: Capacitación en Perspectiva de Género y 
conceptos sobre medidas de acción positiva hacia la paridad al 
Concejo Deliberante, Presidente Municipal y Senador 
Departamental de San Salvador. 

7. Noviembre 2020: Capacitación en Perspectiva de Género al 
Municipio de Basavilbaso, dirigida a autoridades locales, 
legisladores y personal municipal. 

8. Noviembre 2020: Capacitación en Perspectiva de Género e 
introducción a medidas de acción positiva a autoridades y 
docentes de Feliciano. Organizado por la Departamental de 
Escuelas de Feliciano a través del Centro de Educación de Jóvenes 
y Adultos. 

9. Diciembre 2020: Participación en la Capacitación Ministerial Ley 
Micaela organizada por el Ministerio de Producción, Turismo y 
Desarrollo Económico, para el dictado de contenidos sobre 
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Introducción a la perspectiva de género y sobre violencia por 
razones de género, conceptos principales de la ley 26.485. 

10. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada a Vicegobernadora, Senadores y 
Senadoras. Desarrollo de la introducción general a la temática y 
comienzo del primer eje de contenidos. (Grupo 1) 

11. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al funcionariado de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 2). 

12. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al personal de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 3). 

13. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al personal de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 4) 

14. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al personal de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 5) 

15. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al personal de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 6) 

16. Diciembre 2020: Capacitación en el marco de la Ley Micaela, en 
el Senado Provincial, destinada al personal de la Cámara. 
Desarrollo de la introducción general a la temática y comienzo del 
primer eje de contenidos. Desarrollada por la titular y el equipo. 
(Grupo 7). 

17. Febrero 2021: Jornada de sensibilización en perspectiva de género, 
modalidad presencial, para el personal de conducción de la DPV. 
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18. Marzo 2021: Participación en el Conversatorio “Políticas Públicas en 
materia de Género”, organizado por el Municipio de Valle María. 

19. Marzo 2021: Jornadas de Sensibilización en Perspectiva de género 
para el Tribunal de Cuentas para todo el personal y autoridades. 
Desarrollado en tres jornadas. 

20. Marzo 2021: Capacitación en perspectiva de género, el rol de las 
mujeres en las organizaciones sociales y en la gestión de la 
pandemia, en la localidad de Gilbert, organizada por el equipo 
local municipal. 

21. Abril 2021: Charla sobre la ley Nº 26.485 y el proyecto del Nuevo 
Régimen de Protección, Asistencia y Prevención de la violencia por 
razones de género en el marco del primer encuentro de mujeres 
tejiendo redes organizado por concejalas de María Grande. 

22. Abril 2021: Charla en Viale, organizada por el bloque de concejales 
Frente Creer Entre Ríos, “Las mujeres en las organizaciones y 
violencia Institucional”. 

23. Mayo 2021: Se completó el esquema de capacitación en Ley 
Micaela del primer eje temático. 

24. Mayo 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
Senadores, Senadores y la Presidenta del Cuerpo (Grupo 1). Se 
desarrolló el eje temático segundo.  

25. Mayo 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
funcionariado de la Cámara (Grupo 2) Se desarrolló el eje temático 
segundo. 

26. Junio 2021: Participación y exposición en el 9º encuentro virtual “No 
estás sola” organizado por: Subsecretaría de Abordaje Territorial, 
Coordinación de Diagnósticos Sociales Móviles y Centro de 
Referencia de Paraná, Provincia de Entre Ríos, del Ministerio de 
Desarrollo Social de la Nación. 

27. Junio 2021: Capacitación en Perspectiva de Género y Violencia 
contra las mujeres- marco legal- para oficiales jefe de la Policía de 
la Provincia, organizado por María de los Ángeles Facciano en el 
marco de los cursos de capacitación.  

28. Julio 2021: Jornada sobre agenda de género, el rol de las mujeres 
en las organizaciones, organizada por la Vicepresidente Municipal 
de Federación, Corina Rollano. 
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29. Agosto 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
personal de la Cámara (Grupo 3) Se desarrolló el eje temático 
segundo. 

30. Agosto 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
personal de la Cámara (Grupo 4) Se desarrolló el eje temático 
segundo. 

31. Agosto 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
personal de la Cámara (Grupo 5) Se desarrolló el eje temático 
segundo.  

32. Agosto 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
senadores, senadoras y presidencia (grupo 1) se desarrollaron los 
ejes temáticos tercero y cuarto.  

33. Agosto 2021: Organización y participación de la Capacitación en 
presupuesto sensible al género, en conjunto por Vicegobernación 
y Ministerio de Economía, destinado a responsables de servicios 
contables. 

34. Agosto 2021: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida al 
funcionariado de la Cámara (grupo 2) se desarrollaron los ejes 
temáticos tercero y cuarto. 

35. Agosto 2021: Participación en el Primer Conversatorio sobre 
Violencia Por razones de género destinado a estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Económicas de la UNER. 

36. Septiembre 2021: Participación en tres encuentros de capacitación 
en el marco de la Ley Micaela en el Ministerio de Producción, 
Turismo y Desarrollo Sustentable. 

37. Septiembre 2021: Jornada de Sensibilización en Perspectiva de 
Género para personal de la Caja de Jubilaciones. 

38. Octubre 2021: Organización y realización de la Jornada de 
Sensibilización en Perspectiva de Género en la Secretaría de 
Energía de la Provincia de Entre Ríos. 

39. Octubre 2021: Participación en el conversatorio “Cuidados 
Emocionales. Vivir sin violencia” en la ciudad de Victoria. 

40. Octubre 2021: Jornada de Sensibilización en Perspectiva de 
Género en la Cámara Empresaria de Transporte Automotor de 
Cargas de Entre Ríos (C.E.T.A.C.E.R.). 

41. Octubre 2021: Participación en dos encuentros de capacitación en 
el marco de la Ley Micaela en el Ministerio de Producción, Turismo 
y Desarrollo Sustentable. 
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42. Octubre 2021: Jornada de Sensibilización en perspectiva de 
género en el Club Atlético Talleres destinada a la Comisión 
Directiva. 

43. Octubre 2021: Capacitación Ley Micaela, dirigida a trabajadores y 
trabajadoras del Senado en la que se desarrollaron los ejes 
temáticos tercero y cuarto (grupo 3).  

44. Octubre 2021: Capacitación Ley Micaela, dirigida a trabajadores y 
trabajadoras del Senado en la que se desarrollaron los ejes 
temáticos tercero y cuarto (grupo 4). 

45. Octubre 2021: Capacitación en Perspectiva de Género en la 
Escuela Nº10 Ejército Argentino en Colonia Carrasco. Ministerio de 
Planeamiento en el marco del programa Bid para la obra Bovril El 
solar. 

46. Noviembre 2021: Participación en la sexta jornada de 
capacitación en el marco de Ley Micaela del Colegio de la 
Abogacía de Entre Ríos. 

47. Noviembre 2021: Capacitación en Perspectiva de Género para el 
personal municipal, e inauguración del Banco Rojo organizado por 
el Municipio de Aldea San Antonio en el marco de las actividades 
por el Día de Lucha contra la Violencia de Género. 

48. Noviembre 2021: Jornada de Sensibilización en Perspectiva de 
Género organizada por el Hospital Perú del Municipio de Galarza. 

49. Noviembre 2021: Participación en el Conversatorio sobre Abuso 
Sexual en Infancias y adolescencias, “Del Abuso Sexual a la 
Violencia Sexual organizado por las Facultad de Ciencias de la 
Vida y la Salud de UADER. 

50. Marzo 2022: Participación en el Séptimo conversatorio 
“Conociendo los derechos de la mujer y diversidad” organizado 
por la concejala Carla Almada y Estela Cistola de la Red local de 
Cuidados, en el Concejo Deliberante de Victoria. 

51. Abril 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
Senadores, Senadores y la Presidenta del Cuerpo (Grupo 1). Se 
desarrolló el quinto eje temático. 

52. Abril 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
funcionariado del Senado (Grupo 2). Se desarrolló el quinto eje 
temático. 

53. Abril 2022: Capacitación al personal del Senado Juvenil Modalidad 
presencial se abordan los ejes temáticos 1 y 2 de Ley Micaela 
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54. Mayo 2022: Capacitación en perspectiva de género en el marco 
del Programa Conductoras Entrerrianas destinado a las diez 
participantes de la segunda edición y a los instructores. 

55. Mayo 2022: Capacitación Ley Micaela para el primer grupo de la 
Secretaría de Comunicación del Gobierno de Entre Ríos. Se 
desarrolló el primer eje temático. 

56. Junio 2022: Capacitación Ley Micaela para el segundo grupo de 
la Secretaría de Comunicación del Gobierno de Entre Ríos. Se 
desarrolló el primer eje temático. 

57. Junio 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
agentes del Senado (Grupo 3). Se desarrolló el quinto eje temático, 
a cargo del antropólogo Matías de Stefano Barbero y la 
coordinación del Observatorio. 

58. Junio 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
agentes del Senado (Grupo 4). Se desarrolló el quinto eje temático 
a cargo del antropólogo Matías de Stefano Barbero y la 
coordinación del Observatorio. 

59. Junio 2022: Capacitación Ley Micaela para el segundo grupo de 
la Secretaría de Comunicación del Gobierno de Entre Ríos. Se 
desarrolló el primer eje temático. 

60. Junio 2022: Capacitación Ley Micaela para el cuarto grupo de la 
Secretaría de Comunicación del Gobierno de Entre Ríos, a cargo 
de Maria Florencia Beltramino. Se desarrolló el primer eje temático. 

61. Agosto 2022: Participación de la Titular en el Panel Género y 
Violencia de Género en Entre Ríos organizado por la Sección 
Paraná del Colegio de la Abogacía. 

62. Agosto 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
Senadores, Senadores y la Presidenta del Cuerpo (Grupo 1). Se 
desarrolló el sexto eje temático. 

63. Agosto 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
personal del Senado (Grupo 3). Se desarrolló el sexto eje temático. 

64. Agosto 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida a 
personal del Senado (Grupo 4). Se desarrolló el sexto eje temático. 

65. Agosto 2022: Capacitación Ley Micaela en Senado, dirigida al 
funcionariado del Senado (Grupo 2). Se desarrolló el sexto eje 
temático. 
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66. Agosto 2022: Exposición  en “Juventudes haciendo futuro”, jornada 
organizada por la Subsecretaria de la juventud y el Municipio de 
Concepción del Uruguay. 

67. Septiembre 2022: Realización del conversatorio Sensibilización en 
Perspectiva de Género para el Senado Juvenil. 

68. Septiembre 2022: Jornada de capacitación en el marco del 
Programa “Trabajamos por un buen clima laboral” destinado al 
personal civil de las fuerzas armadas, en la Sede de IOSFA Paraná. 
Actividad desarrollada en conjunto con la Delegación ER de INADI 
y la Agencia Territorial de Paraná del Ministerio de Trabajo de la 
Nación. 

69. Octubre 2022: Participación del equipo en el encuentro de la 
Asociación Entrerriana de Mujeres Campesinas en el Centro de 
convenciones de Villaguay. Propusimos un espacio de reflexión 
sobre la violencia por razones de género y las normas que nos 
protegen. En diálogo con las mujeres profundizamos sobre la 
articulación indispensable entre el estado y las organizaciones para 
poder dar respuestas. Y la importancia de las mesas locales para su 
abordaje, tal como se propone en la ley 10956. 

70. Noviembre 2022: Capacitación en Perspectiva de género y nuevas 
masculinidades en Villa Mantero. 

71. Noviembre 2022: Capacitación en Perspectiva de géneros y 
masculinidades en Santa Anita, destinado al personal municipal y 
organismos locales. 

72. Noviembre 2022: Capacitación en Perspectiva de género y el 
Nuevo Régimen de Protección, Asistencia y Prevención de la 
violencia por razones de género en Basavilbaso. 

73. Diciembre 2022: Capacitación en Perspectiva de Género y 
prevención de la violencia por razones de género y sobre la ley Nª 
10.956 en la localidad de Santa Ana. 

74. Marzo 2023: Capacitación en Perspectiva de Géneros para el 
personal municipal de Aldea San Antonio. 

75. Abril 2023: Capacitación en Perspectiva de Género para el 
personal municipal de Los Conquistadores. 

76. Septiembre 2023: Desarrollo del Conversatorio Para pensar nuestros 
proyectos “Sensibilización en Perspectiva de género” para 
estudiantes que participan del Senado Juvenil Edición 2023.  
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77. Septiembre 2023: Participación de la titular de la entrega de 
certificados del Curso de Excel realizado en conjunto con la 
Facultad de Ciencias Económicas de  UNER y la Municipalidad de 
Paraná para personas trans.  

 

Actividades del Observatorio sostenidas en el tiempo:  

1. Julio 2020: Se muestra en línea la página Web del Observatorio de 
Géneros y Derechos Humanos. 

2. Julio 2020: Primera participación del Observatorio en el  
“Observatorio de Seguimiento de Capacitación en Género y 
Violencia contra las Mujeres” - creado por Ley provincial Nº 10.768, 
de adhesión a la Ley nacional Nº 27.499 “Ley Micaela”, con 
continuidad hasta 2023. 

3. Septiembre 2020: Primera participación del Observatorio en la 
reunión mensual del Consejo Municipal de las Mujeres y Diversidad 
de Paraná, con continuidad hasta 2021. 

4. Octubre 2020: Primera supervisión del equipo del Hogar de 
Protección Inés Londra, con continuidad hasta 2022. 

5. Octubre 2020: Envío de propuesta de aplicación de la Ley Micaela 
en el ámbito del Senado Provincial al “Observatorio de 
Seguimiento de Capacitación en Género y Violencia contra las 
Mujeres”. Esta propuesta, tiene como antecedente la propuesta 
elevada en el mes de agosto, y enriquecida con aportes y 
sugerencias del mismo Observatorio. Es la propuesta aprobada. 

6. Enero 2021: Desarrollo de un Aula Virtual para implementar Ley 
Micaela en Senado. 

7. Marzo 2022: Publicación en la página web del Observatorio del 
Recursero Provincial de dispositivos de atención de la violencia por 
razones de género y de promoción de derechos humanos. 
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8. Marzo 2022: Puesta en funcionamiento del Espacio Amigo de la 
Lactancia en Casa de Gobierno. Luego de elaborar el proyecto 
institucional y articular la refacción de espacio físico en Casa de 
Gobierno, se pone en funcionamiento el mismo, con la presencia 
de la Vicegobernadora Lic. Ma. Laura Stratta, la Ministra de Salud 
Mg. Sonia Velázquez y representantes de los sindicatos de UPCN, 
ATE Y APLER. La concreción del espacio físico se articuló con 
Gobernación y la colaboración de Mariel Ávila. La administración 
de su uso estará a cargo del Observatorio de Géneros y DDHH. 

 

Resumen datos Observatorio 2019-2023 

Actividad / Año 2020 2021 2022 2023 Totales 
Informes proyectos de 
leyes e implementación 
Políticas Públicas 

19 
(19) 

17 
(37) 

15 
(52) 

13 
(65) 

65 
 

Actividades 
organizadas desde el 
Observatorio 

6 (6) 19 
(25) 

15 
(40) 

6 
(48) 48 

Capacitaciones 
Dictadas 

16 
(16) 

33 
(41) 

24 
(73) 

4 
(77) 77 

Actividades del 
Observatorio sostenidas 
en el tiempo 
 

5 (5) 1 (6) 2 (8)  8 

 

 


	Capacitaciones y jornadas de sensibilización en la temática de géneros, se han llevado a cabo desde el inicio de gestión y hasta la fecha 74 jornadas que pueden desagregarse en:

